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FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO DE LONGA
DURACAO
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

Encaminhar via Processo Administrativo, no SPA
Grupo de assunto: 1221 — Afastamento - Pés-Graduacéao
Assunto: 10 - Afastamento
Interessado na UFSC: Servidor/requerente
Setor: CCP/DDP

INFORMAGOES PESSOAIS:

Nome:

CPF:

SIAPE: Matricula UFSC:

Unidade de lotagao:

Cargo:

Telefone/Ramal UFSC: Telefone celular:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Esta classificado no Processo Seletivo, conforme Art.22 no Decreto n° 9.991/2019?

] NAO - A classificagéo do servidor no Processo Seletivo é requisito para a concesséo
do afastamento.

[ ] SIM — Inserir copia do resultado final do Processo Seletivo.



Possui cargo de diregédo ou fungéo gratificada?
SIM — Em caso afirmativo, é de sua responsabilidade providenciar a dispensa do

[] Cargo de Direcdo (CD) ou Funcéo Gratificada (FG) que ocupa, até a data do inicio
do afastamento.

[INAO
FORMACAO PRETENDIDA:
Os afastamentos para mestrados e doutorados serédo concedidos pelo prazo inicial de 12

meses, podendo ser renovados a cada ano.

Nome do programa de Pds-Graduacgao:

Nome completo da instituicdo promotora do curso:

Inicio do Afastamento:

Duracéo do curso: a

NATUREZA DO AFASTAMENTO:
Em relacido ao 6nus:

[ ] Com énus limitado: quando implicar direito & apenas a remuneragéo do cargo efetivo.

] Com 6nus: Com 6nus: quando implicar recebimento de auxilio pelo CNPq, CAPES,
FINEP ou UFSC, assegurada ao servidor a remuneragao do cargo efetivo;

Em relagdo ao tempo:
[ ] Tempo integral, conforme Decreto n° 9.991/2019 e IN n°21/2021



MANIFESTAGAO DO INTERESSADO:
Especificar se a agao de desenvolvimento esta alinhada ao desenvolvimento do servidor
nas competéncias relativas ao seu 6rgao de exercicio/lotagédo, a sua carreira/cargo

efetivo; e ao seu cargo em comissao ou a sua fungao de confianga (quando for o caso).

Observagao:
A manifestagao requerida acima é obrigatéria e, caso necessario, pode ser redigida a

parte e anexada ao processo.

Local, data:

Assinatura do(a) servidor(a) requerente



MANIFESTAGAO DA CHEFIA IMEDIATA:

Manifestar-se quanto a oportunidade do afastamento; a real contribuicdo da capacitacao
requerida para a atualizagao profissional e o desenvolvimento do servidor; ao fato de a
capacitagao coadunar-se com o interesse da administragdo; a carga horaria dispensada
para a capacitacdo que deve apresentar-se condizente com o periodo do afastamento; ao
horario destinado a participacao do servidor de forma que devera inviabilizar o

cumprimento da jornada semanal de trabalho.

Observacgao:
A manifestagao requerida acima € obrigatéria e, caso necessario, pode ser redigida a

parte e anexada ao processo.

Local, data:

Assinatura da chefia imediata



MANIFESTAGAO DA DIREGAO DA UNIDADE:

Observacgao:
A manifestagao requerida acima € obrigatéria e, caso necessario, pode ser redigida a

parte e anexada ao processo.

Local, data:

Assinatura da Direcédo da Unidade



OBSERVAGOES

1) O inicio do afastamento s6 podera ocorrer apos a autorizagdo da PRODEGESP, sendo

que sem essa previa autorizagao o servidor estara em situacéao irregular.

2) Para que a analise deste processo se viabilize em tempo habil, o processo devera

chegar a CCP com, no minimo, 30 dias de antecedéncia do inicio do afastamento,

bem como, apresentar todos os anexos abaixo relacionados.

ANEXAR (documentos obrigatérios):

Requerimento preenchido e autorizado pela chefia imediata e diretor da unidade de

lotac&o do servidor;

Comprovante de aceite da instituicao ou atestado de matricula ou documento que

comprove sua aprovagéo no programa de pos-graduagio;

Historico escolar e/ou declaragao da secretaria do curso informando a data de inicio e

término do mesmo;

Cronograma de trabalho, com anuéncia do orientador;

Comprovante de obtengdo de bolsa, se for o caso;

Termo de Compromisso (em anexo) devidamente preenchido e assinado;

Copia do resultado final do Processo Seletivo, conforme Art.22 do Decreto
9.991/2019.

Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos. Para fins
de solicitacao de afastamentos para realizagao de a¢des de desenvolvimento, os
servidores deverao efetuar o cadastro de seus curriculos profissionais no SIGEPE -

Banco de Talentos do Governo Federal assim como manté-lo atualizado.
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TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Encaminhar como ANEXO nos processos de solicitagcao de afastamento e
(renovagao) de longa duragao

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu

, CPF

, ocupante do cargo de

» do quadro/tabela permanente da Universidade Federal de Santa Catarina, se

autorizado(a) a afastar-me da UFSC para frequentar  curso de

, no periodo de (periodo solicitado de

afastamento) a , junto a
, sediada em
: ASSUMO o

compromisso e a responsabilidade para cumprimento das exigéncias abaixo
consignadas, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.112 de 11/12/90 e Decreto n°
91.800 de 18/10/1985.

1. permanecer no exercicio de minhas fun¢gdes apds o meu retorno por um periodo

igual ao do afastamento concedido;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D91800compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D91800compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm

2. no caso de solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido
o periodo de permanéncia previsto no item 1, deverei ressarcir o 6rgdo ou entidade, na

forma do art. 47 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com meu

aperfeicoamento;

3. apresentar o diploma a esta Coordenadoria, para regularizar minha situagao

funcional junto a UFSC;
4. solicitar a renovacao do afastamento conforme legislagao vigente;
5. iniciar o afastamento somente apds a autorizacao final da PRODEGESP.

Fico ciente, ainda, que:

1. ocorrendo 0 abandono ou insucesso de minha participagao no curso de que trata o

processo n° , indenizarei a UFSC a importancia

pecuniaria percebida durante o periodo do afastamento, corrigida na forma da lei vigente;
2. entre as despesas do curso incluem-se os vencimentos, despesas com transportes
e quaisquer vantagens pecuniarias percebidas, durante o afastamento ou em

razio dele.

Data:

Assinatura do servidor


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art47..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art47..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art47..

Testemunhas:

1. Nome:

Endereco Residencial:

Assinatura

2. Nome:

Endereco Residencial:

Assinatura
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