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APRESENTACAO

A partir da publicacdo do Decreto n° 5.707/2006, fica instituida a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, visando, entre outras finalidades, o
“desenvolvimento permanente do servidor publico” e a “melhoria da eficiéncia, eficacia
e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidaddo” e estabelecendo, com uma
das suas diretrizes, “incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de
capacitacdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e
individuais”.

Para tanto, conta-se com o apoio de trés instrumentos: o Plano Anual de
Capacitacdo (PAC), o Relatério de Execucdo do Plano Anual de Capacitacdo e o
Sistema de Gestao por Competéncias.

Neste sentido, o Plano Anual de Capacitacdo da UFSC — 2012 tem o propoésito
de apresentar os principais meios a serem utilizados para viabilizar a capacitacdo e o
desenvolvimento dos servidores em exercicio na UFSC, considerando as acdes a
serem realizadas até 31/12/2012.

O Plano aqui apresentado foi construido, principalmente, a partir do
Levantamento de Necessidades de Capacitacdo (LNC) realizado no ano de 2010 junto
a toda Universidade e, em 2012, novamente no Hospital Universitario, junto aos
servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo, bem como junto aos
dirigentes das Unidades Administrativas e Académicas da UFSC. Também foram
consideradas as demandas encaminhadas diretamente pelas Unidades
Administrativas e Académicas da UFSC, bem como as sugestdes extraidas das
avaliacdes de Reacéo.

Com os dados obtidos através das consultas realizadas, da sistematizacédo das
Avaliacbes de Reacdo e das solicitagbes que sdo encaminhadas diretamente a
Coordenadoria de Capacitacdo de Pessoas (CCP) buscou-se identificar temas ou
areas do conhecimento a serem trabalhados e, principalmente, apontar acdes de
capacitacdo como meio de desenvolver e/ou aperfeicoar as competéncias ancoradas
nestes temas ou areas do conhecimento.

As acdes descritas neste Documento estéo respaldadas por legislacao federal
e interna da UFSC, por meio das quais se espera enfrentar o desafio de alinhar a

capacitacao dos servidores a concretizagdo das competéncias institucionais.



| OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento das competéncias individuais e das equipes de
trabalho visando o desenvolvimento das competéncias institucionais, por meio da

capacitacao.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

i. Promover acbes que atendam as necessidades de capacitacdo dos
servidores da UFSC.
ii. Divulgar as acdes de capacitacéo promovidas pela UFSC em 2012.

iii. Promover processo de aprendizagem continua.

I ARQUITETURA DO PLANO

O Plano de Capacitacdo para o ano de 2012 foi elaborado, principalmente, a
partir dos resultados obtidos através do LNC realizado junto aos servidores e gestores
da UFSC no ano de 2010, bem como pelo LNC realizado no Hospital Universitario em
2012. Também foram considerados os dados obtidos por meio das demandas
encaminhadas diretamente a CCP pelas Unidades Administrativas e Académicas da
UFSC e das sugestbes extraidas das avaliagcdes de Reacéo.

O Plano de Capacitacao foi desenvolvido em 4 (quatro) etapas: levantamento

das necessidades de capacitacdo, programacao, execugao e avaliacao.

2.1 Do PuUBLICO-ALVO

Os eventos disponiveis neste Plano destinam-se aos integrantes dos
seguintes quadros de pessoal:
i. servidores técnico-administrativos;

ii. Docentes;



iii. servidores técnico-administrativos e docentes do Hospital Universitario —
HU;
iv. servidores técnico-administrativos e docentes lotados nos Campi
Ararangua — ARA, Curitibanos - CBS e Joinvile — JOI.

2.2 DOS INSTRUTORES/MINISTRANTES

Os instrutores/ministrantes dos modulos sdo, preferencialmente, servidores
docentes e técnico-administrativos em educacgédo da UFSC, devidamente cadastrados
no SGCA. Os critérios para a selecdo destes ministrantes estdo estabelecidos na
Portaria n®. 027/DDPP/2007 e na Portaria n° 216 /DDPP/2007.

Os ministrantes serdo incentivados pela Coordenadoria de Capacitacdo de
Pessoas a desenvolver uma atividade pratica, sempre que possivel, com vistas a
possibilitar ao aluno/servidor a aplicagdo dos conhecimentos pretensamente
apropriados durante o curso e, efetivamente, possibilitar o desenvolvimento da
competéncia pretendida.

A implementacdo da atividade préatica nos cursos/médulos de capacitacéo
pauta-se na definicdo de Competéncia apresentada no Decreto 5.707/2006: “gestdo
da capacitacdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necesséarias ao desempenho das fun¢gBes dos servidores,

visando ao alcance dos objetivos da instituicao”.

2.3 DA ABRANGENCIA

As acgOes de capacitacdo prevista neste Plano abrangem toda a Universidade,
incluindo as diretrizes e politicas do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e
das unidades vinculadas ao gerenciamento das acdes de capacitacdo dos
servidores da UFSC: da Secretaria de Gestdao de Pessoas (SEGESP), do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), da Coordenadoria de
Capacitacdo de Pessoas (CCP), da Divisdo Auxiliar de Pessoal (DAP/HU), do
Servico de Capacitagdo Técnica (CAT/HU), do Centro de Educacédo e Pesquisa em
Enfermagem (CEPEN/HU) e dos setores responsaveis pela capacitagdo nos

Campi.

2.4 DA COMPETENCIA



Em consonancia, especialmente, com o preconizado nos Decretos 5.707/2006,
5.824/2006, 5.825/2006, Portaria n. 9/MEC/2006 e Resolucdo n. 1/MEC/2010 este

Plano de Capacitagdo tem competéncia, principalmente, para atender trés ordens de

necessidades:

i Exercer a competéncia normativa em matéria de normas, procedimentos,

politicas e diretrizes que regulam as ac¢bGes de capacitacdo, garantindo a

coeréncia entre o diagndstico da realidade, a definicdo de objetivos e metas, e

os resultados esperados com a operacionalizacdo do Plano.

ii.  Ser instrumento de consulta e de amparo legal para as acdes de capacitacdo

no ambito da Coordenadoria de Capacitacdo de Pessoas - CCP, do Hospital

Universitario — HU.

iii.  Ser instrumento de consulta e de amparo legal a progressdo na carreira, no

ambito da Divisdo de Andlise Funcional e Desenvolvimento na Carreira —

DAFDC.

2.5 DA BASE LEGAL

O Plano de Capacitacdo Anua |- PAC estd de acordo com a exigéncia da

legislacdo vigente sobre a gestdo e desenvolvimento de pessoas da administracao

publica federal e dos atos normativos da UFSC, conforme tabela a seguir:

LEGISLACAO

DISPOSICOES

Lein. 8.112, 11/12/1990

Lei n. 11.091, 12/01/2005

Decreto n. 5.707, 23/02/2006

Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, Autarquias e das Fundac6es
Publicas Federais.

Estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo
—PCCTAE, no &ambito das InstituicBes
Federais de Ensino

vinculadas ao Ministério da Educacéo.

Politica e Diretrizes para o Desenvolvimento
de Pessoal da Administracdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional. Regulamenta,
também, dispositivos da Lei 8.112,
11/12/1990.




Decreto n. 5.824, 29/06/2006

Decreto n. 5.825, 29/06/2006

Medida Proviséria n. 431, 14/05/2008

Lei n. 11.784, de 22 de setembro de 2008

Portaria n. 9, de 29 de junho de 2006 (MEC)

Decreto n. 1.387, 07 de dezembro de 1995

Resolugdo n. 16/Cun/1996, de 27 de agosto de
1996

Portaria Normativa n. 017/GR/2008, 22 de julho
de 2008

Portaria Normativa n. 023/GR/2009, 16 de abril
de 2009

Portaria n. 284/DDPP/2007, 02 de maio de 2007

Portaria n. 308/DDPP/2007, 15 de maio de 2007.

Procedimentos para concesséo do Incentivo a
Qualificacho e para  efetivagdo do
enquadramento por nivel de capacitacdo dos
servidores integrantes do PCCTAE.

Diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento do PCCTAE.

Reestruturagcdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12
de janeiro de 2005.

Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-administrativos
em Educacao, de que trata a Lei n°® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, dentre outros.

Define os cursos de capacitacdo que nédo
sejam de educacdo formal, que guardam
relagdo direta com a area especifica de
atuacdo do servidor, integrada por atividades
afins ou complementares.

Disp6e sobre o afastamento do pais de
servidores civis da Administracdo Publica
Federal, e da outras providéncias.

Dispde sobre as normas de afastamento e
acompanhamento de servidores técnico-
administrativos para formacéo.

Institui as normas de funcionamento dos
cursos de capacitacdo profissional oferecidos
pelo Departamento de Desenvolvimento de
Potencializacdo de Pessoas da Proé-Reitoria
de Desenvolvimento Humano e Social
(DDPP/PRDHS), destinados aos servidores
docentes e técnico-administrativos da
Universidade.

Estabelece as normas para a emissao de
certificados aos alunos dos cursos
extracurriculares de linguas estrangeiras,
oferecidos pelo Departamento de Lingua e
Literatura Estrangeiras do Centro de
Comunicacdo e Expressdo, devidamente
incluidos no Sistema de Registros de A¢des
de Extensdo da Universidade.

Disciplina o pagamento de eventos de curta
duragcdo, de cursos de capacitacdo
profissional, cursos de formacdo em nivel de
aperfeicoamento e de especializagdo para os
servidores técnico-administrativos e docentes
desta Instituicdo.

Estabelece critérios para a participacao dos
servidores técnico-administrativos e docentes,
efetivos, da UFSC, nos cursos




extracurriculares de lingua estrangeira,
oferecidos pelo Departamento de Lingua e
Literatura Estrangeira (DLLE) do Centro de
Comunicacdo e Expressao (CCE), com 50%
de desconto do valor da taxa de matricula.

Resolucéo n. 1/MEC/2010, de 18 de outubro de
2010

2.6 DA AVALIACAO

Os mobdulos ofertados pela Coordenadoria de Capacitacdo (CCP) serdo
avaliados continuadamente, tendo como principais instrumentos:

i. O “Questionario de Avaliacdo de Reacdo”, respondido pelos servidores

participantes ao final de cada curso;

ii. O Formulario “Relatério e Avaliacdo”, a ser respondido pelo ministrante de
cada médulo/curso;

ii.  Observagbes/acompanhamento do desenvolvimento dos médulos, por parte
dos membros da CCP.

A avaliagdo da aprendizagem seré implantada de forma gradativa nos cursos
de capacitacdo da UFSC, todavia sem constituir um critério de aprovacdo ou
reprovacdo dos servidores participantes, mas com o0 objetivo de adequar a
metodologia e a didatica utilizadas no desenvolvimento do mddulo, para o alcance dos

objetivos elencados em cada médulo.

2.7 DA CERTIFICACAO

A certificagdo de participacdo se d& por meio do conjunto de modulos
realizados, sendo que pelo menos um destes mddulos devera ser especifico.
Atualmente, a exigéncia para a emissao de um certificado é a obtencdo de 75% de

frequéncia em cada modulo realizado.

2.8 DAS PARCERIAS

Em 2012, o Departamento de Desenvolvimento de Pessoas disponibilizara, em
parceria com o Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras (DLLE/CCE),

desconto integral no pagamento da taxa de matricula para 200 servidores docentes ou



técnicos administrativos em educacdo. A regulamentacdo para a participacdo nestes
cursos esta estabelecida na Portaria 308/DDPP/2007. Seguem abaixo algumas
orientagdes:

i. As datas para a inscricdo sdo divulgadas semestralmente na pagina da
UFSC, no SGCA e pelos e-mails gerenciados pela Superintendéncia de
Governanca Eletronica e Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (SeTIC).

ii. Asinscricdes sao realizadas pelo SGCA.

ii. No caso do numero de servidores interessados ultrapassar o numero de
matriculas com o desconto, € procedido um sorteio.

Por meio da Portaria 023/GR/2009 a UFSC estabelece as normas para a
emissdo de certificados aos alunos dos cursos extracurriculares de linguas
estrangeiras oferecidos pelo DLLE/CCE.

Para fins de Progresséo por Capacitacdo, os certificados poderdo ser emitidos
por nivel, por ciclo ou na integralizacdo do curso, conforme “Tabela de Especificacdo
da Composicdo dos Cursos de Extensdo em Lingua Estrangeira Oferecidos pelo
DLLE/CCE”, anexa a Portaria 023/GR/2019.

A solicitacdo de juncado de niveis ou ciclos devera ser feita ao DDP utilizando o
Requerimento “SOLICITACAO PARA JUNCAO DE CERTIFICADOS DE LINGUAS
ESTRANGEIRAS” disponibilizado na pagina da SEGESP -

http://segesp.ufsc.br/formularios/.

Com esta parceria, pretende-se atender as demandas por cursos de

capacitacdo em lingua estrangeira registradas no LNC.

2.9 DO LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

O LNC foi a base para o Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores a partir de
2010, que teve como objetivo ligar a intervencdo de capacitacdo profissional as
lacunas de deficiéncia quanto ao desempenho no trabalho, na perspectiva do alcance
dos objetivos e metas da Universidade.

A programacdo dos modulos/2012 no ambito da Coordenadoria de
Capacitacdo de Pessoas, ainda foi baseada no LNC/2010, bem como nos resultados
das avaliagbes de Reacdo, dificuldades na determinacdo dos processos de trabalho,
problemas comportamentais, exame das atribuicbes dos cargos e exame dos
indicadores em inovagfes conceituais, metodolégicas e tecnoldgicas presentes no

mundo do trabalho da sociedade contemporanea.



J& no Hospital Universitario foram adotadas duas metodologias distintas para o
Levantamento de Necessidades de Capacitagdo (LNC): a primeira buscou identificar
as necessidades concernentes a area de Enfermagem e a segunda buscou identificar
as necessidades relacionadas as demais areas do Hospital (drea médica,

administrativa, de apoio assistencial e multidisciplinar).

i. Levantamento de Necessidades de Capacitacdo — CEPEN
As necessidades de capacitacdo concernentes a area de enfermagem do
Hospital Universitario foram levantadas e sistematizadas pelo Centro de Educacéo e

Pesquisa em Enfermagem - CEPER, considerando:

. o resultado obtido nas Avaliacbes de Desempenho dos servidores da
area,;
. as demandas indicadas pelas chefias das Divisdes e Servicos da

Diretoria de Enfermagem;

. o feedback trazido pelas avaliagbes dos cursos anteriores;

. as necessidades apresentadas pelos servidores nas reunifes,

passagens de plantdo e assisténcia diaria, que sdo por sua vez passadas as

chefias e posteriormente encaminhadas ao CEPEN;

. as necessidades surgidas em funcdo da insercdo de novas tecnologias

de cuidado, equipamentos e servicos;

. 0 proprio planejamento estratégico do HU.

O levantamento das necessidades de capacitagdo para a Divisdo de
Enfermagem é realizado de maneira participativa, continua e horizontalizada,
buscando refletir a real lacuna do conhecimento, sejam em areas especificas ou
interambientais, necessarias para instrumentalizar e contribuir para a formagédo da

equipe de enfermagem.

ii. Levantamento de Necessidades de Capacitagdo — SCT

As necessidades de capacitacdo relativas as demais areas do Hospital (area
médica, administrativa, de apoio assistencial e multidisciplinar) foram levantadas e
sistematizadas pela Secéo de Capacitacdo Técnica SCT/DAP, em marco de 2012. O
processo de Levantamento de Necessidades realizado pela SCT/DAP contemplou as
seguintes etapas:

» Elaboracdo de diretrizes e metodologia a serem adotadas no Levantamento;

» Validac&o da proposta com as Diretorias do HU;

* Apresentacdo das diretrizes e metodologias validadas aos Chefes de
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buscou i

Divisdes do HU e as Chefias dos demais Setores indicados pelas Diretorias;
Realizacdo do Levantamento de Necessidades Grupais de Capacitacédo, no
ambito das Diretorias, Divisdes e demais Setores indicados;
Registro das necessidades de capacitagdo no Sistema Gestor de
Capacitacdo versdo web (o registro foi feito pelos Diretores, pelas Chefias
das Divisdes e pelos Chefes dos demais Setores indicados);
Sistematizacdo das necessidades registradas no Sistema Gestor de
Capacitacao;

Validacdo e priorizacdo das necessidades de capacitacdo, junto as
Diretorias do HU;

Elaboracdo de relatério para compor o Plano Anual de Capacitacdo da
UFSC/ 2012.
Levantamento de Necessidades de Capacitagdo realizado pela SCT/DAP

dentificar apenas necessidades Grupais de Capacitacdo. Como metodologia,

foi proposto um processo participativo de levantamento de necessidades no ambito

das Diretorias, das Divisdes e dos demais Setores indicados.

Em razdo da impossibilidade de acompanhar o levantamento no ambito das

Diretorias, Divisdes e Setores, buscou-se sensibilizar e conscientizar as chefias acerca

da importancia do carater participativo. Os Diretores, as chefias das Divisdes e 0s

Chefes dos demais Setores indicados ficaram responsaveis por conduzir o processo

junto a respectiva equipe e registrar o resultado das discusses no Sistema Gestor de

Capacitacdo. As necessidades foram registradas em instrumento especifico, composto

pelas seguintes perguntas:

Quais conhecimentos, habilidades e atitudes poderdo ser abordados por
meio de acbes de capacitacdo com vistas a favorecer o alcance dos
objetivos e das metas desta Unidade? Especifigue de forma detalhada as
necessidades de capacitacdo de sua equipe de trabalho.

Quais melhorias a aprendizagem desses conhecimentos, habilidades ou
atitudes trard para favorecer o alcance dos objetivos e das metas desta

Unidade?

A partir desta etapa, as necessidades de capacitacdo registradas foram

sistematizadas e analisadas pela SCT/DAP.

A validacdo e priorizagdo das necessidades elencadas foi feita através de

instrumento especifico, composto por trés critérios de avaliagao:

I. Grau de relag&o entre o tema e as atribuicées do setor requisitante;
ii. Grau de retorno do curso para a instituicdo; e

il. Grau de prioridade/ urgéncia do curso.
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O Levantamento de Necessidades de Capacitacdo realizado em 2012 pela
SCT/DAP demonstrou adesdo consideravelmente superior as registradas em anos
anteriores: todas as Diretorias participaram do processo (com excecao da Diretoria de
Enfermagem, cujo levantamento foi conduzido pelo CEPER).

Na etapa de validacdo e priorizacdo das necessidades de capacitacao,
constatou-se consideravel pertinéncia e importancia da maioria das necessidades
indicadas para o contexto dos servi¢os prestados pelo Hospital Universitario e pela da
instituicao.

E importante, no entanto, registrar algumas limitacdes que puderam ser
percebidas durante o processo:

« dificuldade das Diretorias, Divisbes e Setores em cumprir 0 cronograma
estabelecido, fato que atrasou o inicio da etapa de elaboracdo das acbes de
capacitacao;

e envio de necessidades de capacitacdo através de e-mail, por
resisténcia/dificuldade em utilizar o Sistema Gestor de Capacita¢do, ou em
razdo da nao observacéo do prazo estabelecido no cronograma,;

« dificuldade das Diretorias, Divisbes e Setores em expressar, com clareza e
detalhamento, as necessidades de capacitacdo, o que exigiu reunibes e
contatos posteriores;

* a metodologia participativa ndo foi adotada por todas as Diretorias, Divisoes e
Setores que responderam ao Levantamento de Necessidades Grupais de
Capacitacéo;

e recebimento de algumas reclamac¢bes quanto ao Sistema Gestor de
Capacitacdo, por processamento lento das informacdes ou interrupcdo da
conexao; e

« dificuldade das Divisdes em refletir as necessidades de capacitacdo dos
respectivos Setores e Secdes, em virtude de especificidades intrinsecas ao

trabalho de cada qual.

2.10 DAS AREAS DO CONHECIMENTO E/OU TEMAS IDENTIFICADOS COMO
DEMANDA DE CAPACITACAO

Os dados obtidos através da pesquisa realizada junto aos servidores e
gestores da UFSC, através das demandas encaminhadas diretamente a CCP pelas
Unidades Administrativas e Académicas, do LNC/HU, bem como por meio das

sugestdes extraidas das avaliacbes de Reacdo foram tabuladas, visando o
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agrupamento de temas afins e, posteriormente, classificados por area de
conhecimento/abrangéncia, correlacionadas com o anexo da Portaria n°® 9/2006/MEC,
que define os cursos de capacitacdo que ndo sejam de educagédo formal, que guardam
relacdo direta com a &rea especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades
afins ou complementares.

Desta forma, as acoes de capacitacao oferecidas pela
CCP/DDP/SEGESP/UFSC ou apoiadas por ela serdo norteadas pelas éareas de
conhecimento/abrangéncia e pelos temas indicados na tabela a seguir.

Entretanto, considerando a dinamicidade das atividades administrativas e
académicas da UFSC, outras areas poderdo ser contempladas com acdes de
capacitacdo desenvolvidas pela CCP e HU, no momento em que a necessidade se
apresentar, desde que tenham relacdo com os temas/areas constantes deste Plano
Anual de Capacitacdo ou com as areas apresentadas no anexo da Portaria n°
9/2006/MEC.

AREAS DE
CONHECIMENTO TEMAS
IABRANGENCIA

= Planejamento estratégico da UFSC

= Missao, visdo e valores da UFSC

= Histéria, estrutura, funcionamento e atribuicoes das
unidades administrativas e académicas

= O papel social da UFSC

= Cultura organizacional da UFSC

= Ambientacdo para novos servidores

= Linguas estrangeiras

= Gramaética da lingua portuguesa

Comum a todas as = Leitura dindmica
areas = Leitura e producéo escrita
= LIBRAS
= Oratoria

= Redacéo oficial

= Analise estatistica

= Seguranca do trabalho na construcéo civil

= Seguranca do trabalho com energia elétrica
= Brigada de incéndio

= Riscos ocupacionais

= Seguranca do trabalho na saude
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= Vacinacgéao dos profissionais da saude

= FEtica no servico publico

= Normas da ABNT

= Producéo de artigos cientificos

= Reviséao bibliografica

= Conceitos

= Métodos cientificos

= Fundamentos da ciéncia

= Elaboracao de projetos

= Producéao de relatérios

= Relacao estado x sociedade x trabalho

= Transformac¢des do mundo do trabalho

= Atendimento ao publico

=  Administracdo do trabalho

=  Administragdo publica

= Gestéo de pessoas

=  Gestao estratégica

L] Processos gerenciais

L] Empreendedorismo e gestédo da inovacéo no Setor Publico

L] Gestéo de processos administrativos

L] Gestéo de projetos

= Gestéo por projetos

= Gestéo do patriménio na UFSC

= Gestéo da qualidade

= Conceitos fundamentais

L] Comunicacdao institucional, no servico publico e na UFSC

Administracéo =  Acessibilidade e incluséo

= Critérios de andlise socio-econémica

= Etica na assisténcia social

= Indicadores sociais de vulnerabilidade econémica

=  Trabalho multiprofissional

=  Orcamento publico e orgamento da UFSC

L] Controle financeiro aplicado aos sistemas utilizados na
UFSC

L] Recursos publicos destinados para ensino, pesquisa e
extenséo

= Execucao orcamentaria e financeira

= Formalizacéo e prestacdo de contas de convénios

= Gestéo de Custos

= Direito Constitucional (conceitos, principios basicos,




Informacéao,
Comunicacao e

difusao

relacdo com o direito administrativo)

Direito Previdenciario

Direito Tributario (IRPF — conceitos, legislacdo e base de
célculos)

Direito Administrativo

Lei 11.091/2005

Normatizagéo para a capacitacado

Normatizagdo sobre estagio probatério

Legislacéo e tramites de autorizacdo, reconhecimento e
renovacao de cursos de graduacéo

Direitos e obrigac8es dos docentes no ambito da UFSC
Gestéo e fiscalizacdo de contratos de servi¢cos, materiais e
obras

Legislacao referente a Licitagdo e compras na UFSC
Processos administrativos

Legislacéo para gestdo de pessoas

Legislacéo urbana e ambiental

Gerenciamento de informacdes

Organizacao e administracéo de arquivos

Nocdes basicas de arquivologia

Catalogacdao, indexacdo e normatizacao

Comunicagéo cientifica

Fator de impacto aplicado ao servi¢o de periédicos da
UFSC

Leitura de estantes (CDU)

Portal CAPES

Servico de periddicos da UFSC: fator de impacto, critérios
qualis, indice G e H no portal de periddicos da UFSC
Recuperacao da informacéo

Restauracdo de materiais e livros raros

Sistema PERGAMUM

Aquisicao bibliografica

Tecnologias assistivas

Linguagem de programacao (PHP, Java)

Redes: tecnologias relacionadas, configuracao,
manutencao e gerenciamento de equipamentos
Microsoft Office: Word basico e avancado, Excel basico e
avancado; Access basico e avancado e Power Point
BrOffice

Sistemas operacionais: Linux e Windows
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Ciéncias Biolégicas

Gerenciamento de projetos
Adobe Premier e Windows Movie Maker
Autocad 3D
Blogs
Configuracdo, manutencao e gerenciamento de
equipamentos de redes
Desenvolvimento de sistemas web/internet
Desenvolvimento de software
Design grafico, In Design e Corel Draw
Internet; Front Page, Portal CAPES, Portal UFSC,
Paginas@ UFSC, Xoops e HTML
Sistemas UFSC: ADPT, ADRH, CAGR, CAPG, Notes,
PAAD, SPA, SCL, ALX e SIP
Latex
Moodle
MS-Project
Nvivo
Pro-Engineer
SEER
Sistemas Federais: CAPES, SCDP, SIAFI, SIAPE,
Siapenet e SIASS
SPSS, Topograph
Utilizacdo de novas tecnologias
Prevencéao de virus no computador
PCAD, Proteus, Pispice, Protel, Orcad
Comsol, Mathcad e Mathlab
Cépia de seguranca de arquivos digitais
COSO, INTOSA
Revit Architecture
Manutencéo de computadores
Nocdes basicas de informatica
Governo eletrénico
Busca em base de dados digitais
Organizacao de eventos
Planejamento e conducao de cerimbnias de colacao de
grau Cerimonial e protocolo
Papel do bidlogo na UFSC
Biologia para biomédicos
Praticas laboratoriais

Biosseguranca

16



= Manuseio de equipamentos

= Gerenciamento de residuos

= Esterilizacdo, higiene e limpeza

=  Primeiros socorros

= Orientacao educacional

= Educacao a distancia

= Avaliacdo da aprendizagem

= Pedagogia das competéncias

= Dificuldades de aprendizagem

= Fundamentos e metodologia da Educacao Superior

= Politicas publicas para a educacgao superior

= Educacéo e sociedade

= Relacao professor x aluno

= Técnicas psicopedagodgicas

= Didatica — avaliacdo de aprendizagem, dificuldades de
aprendizagem

= Pedagogia das competéncias

= FEtica na educagéo

= FEtica em pesquisa

Cibneias Humanas = FEtica profissional

= Atendimento psicoldgico emergencial

= Avaliagao psicoldgica

= Comportamento humano nas organizacdes

= O sentido do trabalho

= Planejamento psicossocial

= Psicopedagogia

= Psicoterapias breves focais

= Salde mental dos universitarios

= Relacdes intra e interpessoais

= Desenvolvimento de atitudes: motivacéo,
comprometimento, assiduidade, ...

= Preparacao para a aposentadoria

= Integracdo de servidores recém-admitidos

= Gerenciamento de conflitos

= Trabalho em equipe

= Pessoas com deficiéncia

Ciéncias exatas =  Tratamentos de dados estatisticos




Infraestrutura

Ciéncias da Saude

Instalacdo e manutengéo de equipamentos

Eletrénica (conhecimentos basicos; manutencao de
equipamentos eletrénicos)

Eletrotécnica (conhecimentos basicos para atuar com
caldeira: elétrica, a 6leo combustivel e a gas, tratamento
de agua em caldeiras)

Mecéanica (manutencéo de tobatas e rogcadeiras)
Seguranca (investigacdo criminal, manuseio de armas
de fogo, pericia criminal, seguranca pessoal e de
autoridades, treinamento de cées de faro)

Andlise urbana e representacao digital

Legislacdo urbana e ambiental

Modelagem microclimatica aplicada a analise urbana
Empreendimentos e projetos de urbanismo

Plano Diretor

Técnicas construtivas

Equipamentos avancados para cromatografia: gasosa,
liqguida e massas

Planejamento experimental na engenharia ambiental
Organizacédo de canteiro de obras

Estanqueidade nas construcdes (impermeabilizacdes,
vedacao de esquadrias, etc)

Manutencgéo preventiva nas edificacfes

Patologias na construcgéo civil

Planejamento de obras publicas

Qualidade na construcéo civil

Ensaios ndo destrutivos para materiais metalicos ou nao
Habilitacdo e inspecao de ensaios nao destrutivos
Inspecéo de soldagens

Aterramento

Maquinas elétricas

Diretrizes do SIASS

Biomedicina

Classificacao internacional de funcionalidade (CIF)
Endocrinologia

Gastroenterologia

Politicas publicas e universitarias para a saude
Radiologia

Saude ocupacional

Uso da voz
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Viver saudavel

Nutricdo coletiva

Primeiros socorros

Drogas que atuam na amamentagao

Cuidados com mamas acometidas por infec¢édo na
amamentacdo Abordagem a mulher puérpera ou
lactante

Seguranca do paciente; Cuidados e atencdo
humanizada ao recém-nascido critico de baixo peso
Cuidados de enfermagem na puncéo de jugular
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem na
praxis do enfermeiro

Cuidando de pacientes cirlrgicos - endarterectomia e
gastroplastia

Avaliagcao de RX de térax, gasometria
eletrocardiograma e instalacéo de PVC

Manuseio de aparelhos e produtos utilizados na
assisténcia a saude

Acreditacdo hospitalar

Amostras bioldgicas

Atendimento humanizado

Atualizacdo em cirurgia, endocrinologia,
gastroenterologia e urologia

Biosseguranca

Clinica médica e cirargica

Cuidados paliativos

Disfuncfes sexuais

Ensino em Saude

Epidemiologia

Ergonomia

Farmacia e Andlises Clinicas

Fonoaudiologia no ambiente hospitalar
Gerenciamento de residuos da saude

Doacéo de 6rgéaos e tecidos

Gestéo de qualidade laboratorial

Ginecologia e obstetricia

Manipulacdo de alimentos

Neonatologia

Oncologia em urologia

Pesquisa em saude
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= Préticas integrativas e complementares

= Processamento de materiais odonto-médico
hospitalares

= Raciocinio clinico

= Rastreabilidade de exames laboratoriais

= Salde Ocupacional

= Seguranga do paciente

= Técnica dietética

= Terapia nutricional

= Qualidade de vida no trabalho

= Normas da vigilancia sanitaria

= Violéncia sexual

= Biosseguranca;

= Manuseio de equipamentos

= Gerenciamento de residuos

= Esterilizag&o, higiene e limpeza

=  Primeiros socorros

2.11 Dos EVENTOS DE CAPACITACAO E APOIO A CAPACITACAO

Entende-se que o Plano de Acao é uma ferramenta administrativa fundamental
para o gerenciamento de qualquer instituicdo e, ainda, que este deve ser entendido
como um instrumento dindmico, suscetivel a mudancas no decorrer de sua
implementacao.

As demandas por acfes de capacitacdo também sdo muito dindmicas e surgem,
principalmente, a partir das mudancas a que os servidores estdo submetidos no dia-a-
dia do trabalho, como a alteracdo de legislacdo, das rotinas de trabalho, a aquisicdo
de um novo equipamento, a alteracédo da equipe de trabalho, entre outras.

Sendo assim, as propostas de acOes de capacitacdo apresentadas neste Plano
ndo se encerram neste documento. As demandas ndo planejadas/ndo detectadas
neste momento poderdo ser contempladas, desde que estejam de acordo com este
Plano de Capacitacéo.

A seguir, apresentamos as diretrizes para o0s eventos de capacitacdo

desenvolvidos ou apoiados pela UFSC.
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2.11.1 Dos CURsOSs DE CAPACITACAO

Os cursos de capacitacdo desenvolvidos pela UFSC, a partir dos dados obtidos
junto aos servidores e gestores da instituicao (descritos na Apresentacao e Arquitetura
do Plano), sdo constituidos e apresentados em forma de maodulos, divulgados
semestralmente, por meio do SGCA. A programacdo dos modulos do primeiro e do
segundo semestre de 2012 esta disponivel no Anexo I.

Entretanto, os médulos ndo previstos, cuja necessidade se apresenta a partir
de novas demandas de trabalho, poderéo ser criados e ofertados no decorrer do ano,
desde que atendam as diretrizes deste Plano de Capacitagéo.

A programacdo, além de modulos presenciais, sera composta de modulos
semipresenciais e a distancia, utilizando-se a plataforma Moodle e videoconferéncia.

Os cursos/modulos sdo classificados em Especificos e Interambientais,
conforme regulamentado na Portaria Normativa n® 017/GR/2008, conforme segue:

» Mddulos Especificos: visam a capacitacdo do servidor para o0

desenvolvimento das atividades vinculadas ao ambiente organizacional em
gue atua e ao cargo que ocupa.

* Moddulos _interambientais: visam a capacitagdo do servidor para o

desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de

um ambiente organizacional.

2.11.2 Dos PAGAMENTOS

Por meio da rubrica n°1067.4572.26246.0042 — Capacitagcdo de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo - sdo pagas taxas de
inscricdo e matriculas de servidores docentes e técnico-administrativos em educacao

da UFSC em eventos e cursos de curta duracdo, no pais e no exterior, € em cursos de

Aperfeicoamento e de Especializacdo, respeitando-se as necessidades institucionais

de treinamento e desenvolvimento de pessoal e guardada a devida relagdo com o
cargo ou funcéo exercida pelo servidor.

As solicitacBes para o referido pagamento devem ser realizadas por meio do
“Requerimento para o pagamento de taxa de inscricdo em cursos e eventos de curta
duracdo e de cursos de especializacdo e aperfeicoamento”, disponivel na pagina

http://segesp.ufsc.br/formularios/.

Esta atividade esta regulamentada pela Portaria n° 284/DDPP/2007. Os

principais critérios de analise para o deferimento do pagamento s&o:
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i. a manifestacéo favoravel da Chefia Imediata e a Direcdo da Unidade de
Lotagcdo, com base na relevancia do curso ou evento de curta duragéo para a
capacitacdo profissional do servidor requerente e com as necessidades
especificas da Unidade;

. a andlise do DDP quanto a relagdo do curso ou evento pretendido com
0 cargo, a funcdo e o ambiente organizacional do servidor e, as necessidades
da unidade com o curso ou evento de curta duragéo pleiteado;

iil. a situacéo fiscal da pessoa fisica ou juridica que estd promovendo o

Curso ou evento;

iv. a disponibilidade orgamentaria.

Este tipo de acdo de capacitacdo tornou-se importante para o desenvolvimento
das competéncias institucionais da UFSC na medida em que, além da apropriacéo de
conhecimentos, proporciona, também, a troca de experiéncias com profissionais de
outras instituicGes em eventos nacionais e internacionais e, ainda, a disseminacao dos

conhecimentos produzidos nesta Instituicéo.

2.11.3 Dos AFASTAMENTOS PARA FORMACAO

Conforme Lei n° 8.112/90, o servidor podera, no interesse da administragéo,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para
participar em programa de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu em instituicdo de
ensino superior no Pais ou no exterior.

Como forma de incentivar os servidores a darem continuidade em sua
formacdo académica, a UFSC aprovou regulamentacdo interna sobre esta matéria,
conforme consta na Resoluc¢ao n° 016/CUn/96.

Os principais critérios de analise para a concessdo destes afastamentos,
baseados na Lei n° 8.112/90 — Artigo 96- A e Resolucéo n° 016/CUn/96 — Artigo 15,
séo:

i. Atender as areas de conhecimento priorizadas neste Plano de Capacitacao;
ii. Existéncia de relagdo direta entre o curso e o cargo ocupado pelo servidor;
iii. Estar distante da aposentadoria, pelo menos, o dobro dos anos necessérios

para a concluséo regular do curso pretendido.

2.11.4 DOS AFASTAMENTOS PARA PARTICIPAR DE CURSOS E EVENTOS DE
CURTA DURACAO NO EXTERIOR
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Conforme Decreto n° 1.387/1995 podera ser concedido aos servidores
afastamento do Pais, por no méximo 15 dias, para a participagdo em congressos,

seminarios e afins, relacionados com a atividade fim do 6rgéo

2.11.5 DO HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE

O Horéario Especial podera ser concedido ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo, inclusive aos servidores que estdo em estagio
probatério.

Conforme Lei n° 8.112/90, Artigo 98, Paragrafo 1°, “sera exigida a compensacao
de horario no érgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do
trabalho”.

Esta modalidade possibilita aos servidores em estagio probatério, que nao
podem usufruir do afastamento para formacédo, a iniciar ou dar prosseguimento em

gualquer nivel de ensino da educacéo formal.

2.11.6 DA LICENCA CAPACITACAO

Segundo o Artigo 10, do Decreto n° 5.707/2006, “Ap6s cada quinquénio de
efetivo exercicio, o servidor poderd solicitar ao dirigente maximo do érgao ou entidade
onde se encontrar em exercicio licenca remunerada, por até trés meses, para
participar de acdo de capacitacao”.

Ainda neste Decreto, Artigo 2°, Inciso lll, dispbe-se que Eventos de
Capacitacao séo: “cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos
formais de estudos, intercadmbios, estagios, seminarios e congresso, que contribuam
para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administracao
publica federal direta, autérquica e fundacional”.

Com base no Decreto citado acima e na Lei n° 8.112 de 11/12/1990, a UFSC
definiu critérios para analisar as solicitaces de Licenga Capacitagéo, quais sejam:

» A oportunidade do afastamento no que diz respeito ao periodo pretendido e

a demanda de trabalho entre outros aspectos;
» A real contribuicdo da capacitacdo requerida para a atualizacao profissional

e o desenvolvimento do servidor;
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» Ao fato da capacitacdo coadunar-se com as necessidades institucionais, de
sorte a promover a melhoria da eficiéncia do servigo publico;
» A carga horaria dispensada para a atividade proposta que deve estar

condizente com o periodo do afastamento pleiteado.

I METAS E RESULTADOS ESPERADOS

= Atender a um maior nimero de solicitacdo de pagamentos em eventos e
cursos de curta duracdo, no Pais e no exterior, e de cursos de Especializacéo
e de Aperfeicoamento, respeitadas as necessidades e interesses da
Instituicao.

= Aumentar o indice de servidores com formacdo em nivel de graduacado e de
pos-graduacao e, consequentemente, elevar o nivel de qualificacdo do corpo
técnico-administrativo da UFSC, considerando-se as areas demandadas no
Plano de Capacitacéo.

= Aumentar o indice de servidores da UFSC que dominam, pelo menos, um
segundo idioma.

= Aumentar o numero de atendimentos em modulos de capacitacdo, em
especial para os servidores lotados nos Campi de Ararangua, Joinville e
Curitibanos, com a implantagdo de cursos semipresenciais e a distancia.

= Ofertar oportunidades de capacitacdo ao servidores em seu local de trabalho.

IV CONSIDERACOES FINAIS

Com base no Artigo 5°, do Decreto n. 5.707/2006 o plano de capacitacdo € um
dos instrumentos a serem utilizados pelas instituicdes publicas federais com vistas ao
“desenvolvimento permanente do servidor publico” e a “melhoria da eficiéncia, eficacia
e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao”.

Para se obter os resultados esperados, buscou-se identificar temas e areas do
conhecimento a serem trabalhados e, principalmente, apontar acdes de capacitacdo e
estimular acfGes de qualificacdo para desenvolver competéncias essenciais
identificadas a partir de fontes diversas, descritas anteriormente. No entanto, esses

resultados foram/serdo afetados em decorréncia da troca de gestdo na UFSC
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(junho/2012) e da deflagracdo de greve dos servidores publicos que perdurou por

quase 90 dias.

Por essa razdo o Plano esta sendo publicado somente agora em outubro/2012,
tendo em vista que a Coordenadoria de Capacitacdo de Pessoas — CCP, oriunda da
até entdo Divisdo de Capacitacdo e Afastamento para Formacao, foi criada na troca de
gestdo, em junho/2012, o que originou a sua reestruturacdo. Esses episddios afetaram
a publicacdo do Plano no devido prazo, marco/2012. Contudo a CCP utilizou-se de
minuta do mesmo para orientagdes de seus atos e agdes relativos a capacitacao, bem
como o PAC/2011.
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ANEXOS

l. PROGRAMACAO DOS MODULOS DE CAPACITACAO PARA 2012

PROGRAMACAO REALIZADA 2012.1

AREA DE o . No C/H
ABRANGENCIA COMPETENCIA MODULO/CURSO TURMAS TURMA
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
ASSISTENCIA Técnica/ NA PRATICA DOCENTE NO
1 20
SOCIAL Comportamental | ENSINO SUPERIOR - PROFOR
_ ACORDO ORTOGRAFICO E
COMUNICACAO E .. -
EXPRESSAO Técnica REVISAO GRAMATICAL 2 12
PSICOLOGIA Comportamental | APOSENTA-ACAO 1 36
ASPECTOS GERAIS DA
COMUNICACAO E o REDACAO OFICIAL:
~ Técnica . 1 12
EXPRESSAO MEMORANDO OFICIO E ATA
EXCEL PARA O AMBIENTE DE
INFORMATICA Técnica TRABALHO 1 26
FELICIDADE E BEM-ESTAR NO
SAUDE Comportamental | TRABALHO 1 20
GESTAO DE PESSOAS POR
COMPETENCIAS NAS
ADMINISTRACAO Técnica ORGANIZACOES PUBLICAS: 1 28
DESAFIOS E OPORTUNIDADES
Técnical GESTAO DE PESSOAS:
ADMINISTRACAO CerreETEE DIVERSIDADE E COMPETENCIA 1 16
Introdutérias, de | INICIACAO AS ATIVIDADES
ADMINISTRACAO Amb|entagao~ ou de | TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA 1 10
Formacgéao UFSC
INTRODUCAO A GERENCIA DE
ADMINISTRA(;AO/ Técnica PROJETOS E PRATICA COM GP- 1 o4
INFORMATICA WEB
INTRODUCAO A GERENCIA DE
ADMINISTRACAO/ Técnica PROJETOS E PRATICA COM GP- 5 28
INFORMATICA WEB I
L INTRODUCAO A SEGURANCA
. Técnica/
SAUDE o AL NO TRABALHO 1 4
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INTRODUCAO AO SIASS -
SUBSISTEMA INTEGRADO DE

SAUDE Gerencial ATENCAO A SAUDE DO 8
SERVIDOR
INTRODUCAO AOS SERVICOS
INFORMATICA Técnica DA SETIC 4
COMUNICACAO E Técnica 'II_'IIEEI)I'IL'JLT:LCI:RIHCA = PROPHGAD 54
EXPRESSAO
COMUNICACAO E rtonica LII:\IBGRL’JAA BRASILEIRA DE SINAIS .
EXPRESSAO ( S)
ENGENHARIA DE NOCOES BASICAS DE
SEGURANCA DO . PREVENCAO E COMBATE A
Técnica R 8
TRABALHO INCENDIOS
; . PAGINAS@UFSC PARA
INFORMATICA Técnica INICIANTES 4
. . PAGINAS@UFSC PARA
INFORMATICA Técnica MANTENEDORES 4
INFORMATICA Técnica POWER POINT 16
N REDACAO OFICIAL NA UFSC:
COMUNICACAO E . -
EXPRESSAO Técnica MEMORANDO OFICIO E ATA 10
_ REDACAO OFICIAL NA UFSC:
COMUNICACAO E _ .
EXPRESSAO Técnica MEMORANDO E OFICIO 8
REPOSITORIO.UFSC.BR E
INFORMATICA Técnica SISTEMA DO DIVULGA PARA 4
AGECOM
COMUNICACAO E .
EXPRESSAO Técnica SIMBOLOGIA BRAILE 40
SISTEMA DE PROCESSOS
INFORMATICA Técnica ADMINISTRATIVOS (SPA) - 6
CORRESPONDENCIA
SISTEMA DE PROCESSOS
INFORMATICA Técnica AL BT RATIES (7)) - 6
PROCESSOS
SLIDES-MATERIAL DIDATICO
COMUNICACAO/ Técnica MOTIVADOR (EM PARCERIA 4
EDUCACAO COM PROFOR/DPA/PREG)
Técnica/ UNIVERSIDADE E GESTAO
SOCIOLOGIA Comportamental SOCIAL =
] o VIRTUALIZACAO E
INFORMATICA Técnica 30

GERENCIAMENTO DE DESKTOP
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COM VMWARE VIEW

SAUDE E Técnico CONTROLE DAS INFECCOES 08 horas
ENFERMAGEM HOSPITALARES
. L CUIDADOS POSTURAIS PARA O
ENEélgl\aigEM ComTpf)‘;t”;;’é ~tal | SERVIDOR NA MOVIMENTAGAO 04 horas
DO PACIENTE NO LEITO
SAUDE E Técnico BUSCA EM BASE DE DADOS 06 horas
ENFERMAGEM BIBLIOGRAFICOS
EN?éIgI\D/Ii(EEM Técnico TRATAMENTO DE FERIDAS 20 horas
. .. ABORDAGEM DA EQUIPE DE
ENEéglaigEM CompE:'t;%emal SAUDE DIANTE SITUACOES DE 08horas
MORTE E LUTO NO HOSPITAL
SAUDE E Técnico BOAS PRATICAS PARA O 12 horas
ENFERMAGEM CUIDADO NUTRICIONAL
SAUDE E . CUIDADOS COM A PELE DO
ENFERMAGEM veehlee RECEM-NASCIDO PRE-TERMO 08 gt
SAUDE E Técnico METODOS DE LIMPEZA E 04 horas
ENFERMAGEM DESINFECCAO DE MATERIAIS
SAUDE E - O USO DE METODOS NAO
ENFERMAGEM Técnico/ ético FARMACOLOGICQS NO MANEJO 04 horas
DA DOR EM RECEM-NASCIDOS
SAUDE E Técnico HIPODERMOCLISE EM 04 horas
ENFERMAGEM CUIDADOS PALIATIVOS
SAUDE E o CUIDADOS DE ENFERMAGEM
ENFERMAGEM Técnico AO RN SOB OX,IGENIOTERAPIA 04 horas
E FOTOTERAPIA
CUIDADOS DE ENFERMAGEM
SAUDE E Técnico AO RN DURANTE O 04 horas
ENFERMAGEM TRANSPORTE INTER/INTRA
HOSPITALAR
SAUDE E o SEGURANCA EM
ENFERMAGEM Técnico ESTERILIZACAO-INDICADORES 04 horas
DE PROCESSO
CUIDADOS DE ENFERMAGEM
SAUDE E o AO RN EM USO DE CATETER
ENFERMAGEM Técnico CENTRAL DE INSERCAO 04 horas
PERIFERICA (PICC)- NIVEL
MEDIO
ACOES EDUCATIVAS PARA A
SAUDE E o SENSIBILIZACAO DA EQUIPE DE
ENFERMAGEM Técnico ENFERMAGEM QUANTO A 09 horas
PREVENCAO DAS ULCERAS
POR PRESSAO
SAUDE E o ACOES EDUCATIVAS PARA A
ENFERMAGEM Técnico AVALIAQAO DE ULCERAS POR 09 horas
PRESSAO
PROGRAMA DE ORIENTACAO
SAUDE E Técnico/ético/ INTRODUTORIA AOS 16 horas
ENFERMAGEM comportamental PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM
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SENSIBILIZACAO SOBRE

ENEégl\D/IiCI;EEM Comportamental NECESSIDADE DE 2 04 horas
TRATAMENTO DO TABAGISMO
SAUDE E CUIDADOS AO RECEN-NASCIDO
ENFERMAGEM Técnico NO CO — BASEADO NAS BOAS 1 15 horas
PRATICAS
CUIDADOS DE ENFERMAGEM
] NO PERIOPERATORIO:
SAUDE Técnica RECOMENDAGOES PARA O 1 4
CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR
) CUIDADOS PALIATIVOS: UMA
SAUDE Técnica ABORDAGEM PRATICAE 1 12
MULTIPROFISSIONAL
] CUIDADOS HIGIENICO- )
SAUDE Técnica SANITARIOS NA MANIPULACAO 2 15
DE ALIMENTOS
ATUALIZACAO CLINICAEM
. . DOENCAS DO ESOFAGO,
EaUEE ectics ESTOMAGO, PANCREAS E ! e
INTESTINOS
] SISTEMAS DE PROCESSOS
INFORMATICA Técnica ADMINISTRATIVOS (SPA): VISAO 3 6
GERAL
GERENCIAMENTO DE
. . RESIDUOS HOSPITALARES: UM
SAULIE [ ENFOQUE A BIOSSEGURANCA 1 19
NO HU
PROGRAMACAO PREVISTA 2012.2
AREA DE 5 - N© C/H
ABRANGENCIA COMPETENCIA MODULO/CURSO e
ASSISTENCIA Técnical ACIZ\IED?SIBILIDADE - PROFOR - CA . a
SOCIAL Comportamental €
- , ) . A
ADMINISTRACAO Técnica ADMINISTRADOR DE EDIFICIO 1 DEFINIR
ADMINISTRADOR E GERENCIA A
INFORMATICA Técnica EMC-SAN (SETIC) 1 DEFINIR
PSICOLOGIA Comportamental APOSENTA-ACAO 1 36
- ASPECTOS GERAIS DA
COMUNICACAO E . .
EXPRESSAO Técnica REDACAO OFICIAL 1 20
ESTERILIZACAO, LIMPEZA E
LABORATORIO/ Técnica DESINFECCAO DE MATERIAIS 1 A
SAUDE DE LABORATORIO DEFINIR
EXCEL PARA O AMBIENTE DE A
INFORMATICA Técnica TRABALHO 1 DEFINIR
FISCALIZACAO DE OBRAS E
DIREITO/ o . A
ADMINISTRACAO Técnica CONTRATOS PUBLICOS 1 DEEINIR
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GESTAO DE PESSOAS POR
COMPETENCIAS NAS

ADMINISTRACAO Técnica . . 28
ORGANIZACOES PUBLICAS
INFORMATICA Técnica INCLUSAO DIGITAL 20
INFORMATICA Técnica INFORMATICA BASICA 20
Introdutérias, de | INICIACAO AS ATIVIDADES
ADMINISTRACAO Amblentat;aci ou de | TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA A
Formagéo UFSC DEFINIR
INTRODUCAO AO SIASS -
Técrical SUBSISTEMA INTEGRADO DE
SAUDE Comportamental ATENCAO A SAUDE DO 8
SERVIDOR
INTRODUCAO AO SISTEMA DE
CONTROLE ACADEMICO DE
INFORMATICA Técnica POEGRADIIANGAD = GAFE 2 AE 15
ROTINAS DAS SECRETARIAS DE
POS-GRADUACAO
METODOLOGIA DO ENSINO
EDUCACAO Técnica SUPERIOR (EM PARCERIA COM 54
PROFOR/DPA/PREG)
PAGINAS UFSC PARA EDITORES A
INFORMATICA Técnica E ADMINISTRADORES DEEINIR
PLANEJAMENTO E GESTAO DE
BIBLIOTECONOMI . UNIDADES DE INFORMACAO -
Técnica . 16
A BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
INFORMATICA Técnica POWER POINT 16
ENGENHARIA DE NOCOES BASICAS DE
SEGURANCA DO . PREVENCAO E COMBATE A A
Técnica R
TRABALHO INCENDIOS DEFINIR
PROCESSOS GERENCIAIS
ADMINISTRACAO Gerencial QL UADIONR o8 OGO = 24
MUDANCA NA UFSC
- Técnica/ RESPONSABILIDADE A
EDUCAGAO Comportamental AMBIENTAL DEFINIR
SISTEMA DE PROCESSOS
INFORMATICA Técnica ADMINISTRATIVOS (SPA) - 4
PROCESSOS
COMUNICACAO/ . SLIDES-MATERIAL
Técnica 4

ADMINISTRACAO

PROFISSIONAL MOTIVADOR
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A

INFORMATICA Técnica SPA - CORRESPONDENCIA e
] . A
INFORMATICA Técnica SPA - PROCESSOS DEFINIR
) e ~ A
INFORMATICA Técnica SPA VISAO GERAL e
SOCIOLOGIA Técnica/ UNIVERSIDADE E SOCIEDADE 12
Comportamental
] e A
INFORMATICA Técnica WORD DEFINIR
] ATUALIZAGAO TEORICO-
SAUDE E Técnica PRATICA MULTIPROFISSIONAL 80
ENFERMAGEM DE TERAPIA RENAL )
SUBSTITUTIVA (HEMODIALISE).
SAUDE E Técnica ATUALIZACAO EM 06
ENFERMAGEM ALEITAMENTO MATERNO
] CUIDADOS DE ENFERMAGEM
SAUDE E Técnica AO PACIENTE SUBMETIDO A 20
ENFERMAGEM EXAMES NO CENTRO
ENDOSCOPICO
SAUDE E Técnica ATUALIZACAO SOBRE 04
ENFERMAGEM COBERTURAS DE FERIDAS
] ATUALIZACAO EM PARADA
SAUDE E Técnica CARDIO-RESPIRATORIA- NOVAS 04
ENFERMAGEM DIRETRIZES 2010 (NiVEL
SUPERIOR)
SAUDE E _ DIAGNOSTICO DE
ENFERMAGEM e ENFERMAGEM o
] RECOMENDAGCOES PARA A
SAUDE E Técnica PREVENGCAO DE INFECCOES 04
ENFERMAGEM RELACIONADAS A
DISPOSITIVOS VASCULARES
S AUTE R - SISTEMATIZACAO DA
ENFERMAGEM Técnica ASSISTENCIA NA PRAXIS DO 12
ENFERMEIRO-DEA
] ABORDAGEM DA EQUIPE DE
SAUDE E Comportamental SAUDE DIANTE DE SITUACOES 08
ENFERMAGEM P DE MORTE E LUTO NO
HOSPITAL
SAUDE E e
ENFERMAGEM Técnica METODOLOGIA DA PESQUISA 24
. CUIDADOS EM
ENEéglaigEM Técnica PROCEDIMENTOS INVASIVOS E 21
DIAGNOSTICOS
- ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
ENEER A GEN Técnica NAS CIRURGIAS 08
GINECOLOGICAS
SAUDE E ATUALIZACAO EM PARADA
ENFERMAGEM Técnica CARDIO-RESPIRATORIA- NOVAS 04
DIRETRIZES 2010 (NIVEL MEDIO)
SAUDE E Técnica RECOMENDAGOES PARA A -
ENFERMAGEM PREVENCAO DE INFECCAO NO
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TRATO URINARIO

SAUDE E Etico/ .
ENFERMAGEM Comportamental ETICA NA ENFERMAGEM 08
ATUALIZACAO
SAUDE E MULTIPROFISSIONAL SOBRE A
ENFERMAGEM Técnica MANUTENCAO DA INTEGRIDADE 04
CUTANEO-MUCOSA DO RECEM-
NASCIDO
SAUDE E Técnical SENSIBILIZAGCAO DA EQUIPE DE
ENFERMAGEM Comportamental ENFERMAGEM SOBRE O 04
CUIDADO PALIATIVO
. . ATENDIMENTO INTEGRAL E
NS e | comeenieal | MULTIPROFISSIONAL A VITIMAS 10
P DE VIOLENCIA SEXUAL
SAUDE E _—
ENFERMAGEM Técnica TRATAMENTO DE FERIDAS 20
SAUDE E Técnica/ AVALIACAO DE DESEMPENHO 9
ENFERMAGEM Comportamental | POR COMPETENCIA
CONTROLE DE INFECCOES
SAUDE E HOSPITALARES: PRECAUCOES
ENFERMAGEM Técnica PARA PREVENGAO DA 4
DISSEMINACAO DE MICRO-
ORGANISMOS
SAUDE E Técnico/ Etico/ CUIDADO DE ENFERMAGEM AO 12
ENFERMAGEM Comportamental | IDOSO HOSPITALIZADO
SAUDE E .
ENFERMAGEM Técnico SEGURANCA TRANSFUSIONAL 4
) PROGRAMA DE ORIENTACAO
SAUDE E Etico/ INTRODUTORIA AOS 16
ENFERMAGEM Comportamental PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM
SAUDE E Técnico CUIDADOS DE ENFERMAGEM 8
ENFERMAGEM EM QUIMIOTERAPIA
CUIDADOS DE ENFERMAGEM
) NO PERIOPERATORIO:
SAUDE Técnica RECOMENDAGOES PARA O 4
CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR
] CUIDADOS PALIATIVOS: UMA
SAUDE Técnica ABORDAGEM PRATICAE 12
MULTIPROFISSIONAL
) CUIDADOS HIGIENICO- )
SAUDE Técnica SANITARIOS NA MANIPULACAO 15
DE ALIMENTOS
ATUALIZAGAO CLINICAEM
- . DOENCAS DO ESOFAGO,
SAUDE Técnica ESTOMAGO, PANCREAS E 20
INTESTINOS
] SISTEMAS DE PROCESSOS
INFORMATICA Técnica ADMINISTRATIVOS (SPA): VISAO 6
GERAL
] GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
SAUDE Técnica HOSPITALARES: UM ENFOQUE A 16

BIOSSEGURANCA NO HU
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