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APRESENTAÇÃO - A Escola de Gestores   

É um Programa de Capacitação vinculado a Linha de Gestão 
promovido pela PRODEGESP, por meio: 

• Departamento de Desenvolvimento de Pessoas 

• Coordenadoria de Capacitação de Pessoas 

e tem como parceiros:  

• Instituto de Pesquisas e Estudos em Administração 
Universitária (INPEAU) 

• Programa de Pós-Graduação em Administração 
Universitária (PPGAU) 

• Secretaria de Educação a Distância (SEAD) e outros.  
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. 

Escola de Gestores pretende: 

• promover a homogeneização de conhecimentos institucionais, a 
integração entre os vários níveis gerenciais; 

• aprofundar conhecimentos que visem o desenvolvimento dos 
profissionais que trabalham na UFSC; 

• avaliar permanentemente os processos de Gestão adotado pela 
Instituição; 

• consolidar o pensamento estratégico institucional; 

• fortalecer o trabalho de equipes multidisciplinares; e, 

• Compartilhar experiências de profissionais internos e externos que 
atuam ou já vivenciaram o ato de gestar uma Universidade.  
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Escola de Gestores da UFSC deverá contribuir para: 

• O desenvolvimento de competências gerenciais, 
que incentive nos seus servidores o fortalecimento 
do processo de decisão em situações complexas, 
como as exigidas para a direção de uma 
Universidade Pública no atual contexto 
socioeconômico.   

• O conhecimento e analise de modelos, processos, 
sistemas e práticas de gestão, nacionais e 
internacionais, para melhorar a efetividade da 
gestão na UFSC. 
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A criação da Escola de Gestores justifica-se: 
 

• da necessidade premente de se pensar estratégias que 
levem a formação de gestores altamente qualificados, 
responsáveis e comprometidos socialmente com ações que, 
efetivamente, possam levar a UFSC a cumprir seus 
princípios e finalidade.  

• da necessidade do atendimento ao Decreto nº 5.707/2006 
que estabelece como uma das  diretrizes para o 
desenvolvimento de pessoal da administração pública 
federal a promoção da “capacitação gerencial do servidor e 
sua qualificação para o exercício de atividades de direção e 
assessoramento”.  
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Objetivo 

Melhorar a Gestão por meio do desenvolvimento dos 
servidores docentes e técnico-administrativos em educação, 
para o exercício da atividade de gestão.  
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Missão 

Atuar de maneira segura e proativa nas atividades 
relacionadas a formação de profissionais para a gestão 
universitária, contribuindo para o desenvolvimento da UFSC e 
o fortalecimento do seu compromisso com a sociedade. 
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PRIMEIRA ETAPA:  
Programa Escola de Gestores 

 
1. Seminário de Abertura 

Objetivo: Apresentar o Programa Escola de Gestores e publicitar os 
resultados das dissertações defendidas no Mestrado Profissional em 
Administração Universitária (PPGAU/UFSC), visando difundir as ideias e 
possibilidade de implantação. 

Público-alvo: Administração Central (Reitor, Vice-reitor, Pró-Reitores e 
Secretários).  

Carga Horária: 6h (Presenciais) e 6h (A distância – Preenchimento da 
Avaliação) = 12 h. 
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2. Seminário Gestão e Avaliação Institucional 

Objetivos: Promover à nova equipe de gestores da UFSC uma reflexão 
sobre o primeiro ano de gestão e estabelecer diretrizes que contribuam 
para o aprimorando do planejamento, execução e avaliação contínua das 
ações. 

Carga horária: 8 horas. 

Proposta de data: Agosto/2017. 
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Certificação do Seminário 1 e 2 

Será emitido certificado de participação após o término do 
segundo seminário com a soma da carga horária dos dois 
eventos, totalizando 20 horas. 
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E-mail: ccp.ddp@contato.ufsc.br 

Site: http://capacitacao.ufsc.br 

Muito Obrigado! 

mailto:ccp.ddp@contato.ufsc.br

