PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
£ ESCOLA DE GESTORES
wa. SEMINARIO DE ABERTURA

Programa Escola de Gestores

Apresentac¢do




ESCOLA DE GESTORES

SEMINARIO DE ABERTURA ‘

APRESENTACAO - A Escola de Gestores

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (.)

E um Programa de Capacitacdo vinculado a Linha de Gest3o
promovido pela PRODEGESP, por meio:

 Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
 Coordenadoria de Capacitacao de Pessoas
e tem como parceiros:

* Instituto de Pesquisas e Estudos em Administracao
Universitaria (INPEAU)

* Programa de Pods-Graduacao em Administracao
Universitaria (PPGAU)

e Secretaria de Educacao a Distancia (SEAD) e outros.
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Escola de Gestores pretende:
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e promover a homogeneizacdo de conhecimentos institucionais, a
integracao entre os varios niveis gerenciais;

e aprofundar conhecimentos que visem o desenvolvimento dos
profissionais que trabalham na UFSC;

* avaliar permanentemente os processos de Gestao adotado pela
Instituicao;

e consolidar o pensamento estratégico institucional;
* fortalecer o trabalho de equipes multidisciplinares; e,

 Compartilhar experiéncias de profissionais internos e externos que
atuam ou ja vivenciaram o ato de gestar uma Universidade.
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Escola de Gestores da UFSC devera contribuir para:

* O desenvolvimento de competéncias gerenciais,
gue incentive nos seus servidores o fortalecimento
do processo de decisao em situacoes complexas,
como as exigidas para a direcao de uma
Universidade Publica no atual contexto
socioeconémico.

O conhecimento e analise de modelos, processos,
sistemas e praticas de gestao, nacionais e
internacionais, para melhorar a efetividade da
gestao na UFSC.
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A criacao da Escola de Gestores justifica-se:

 da necessidade premente de se pensar estratégias que
levem a formacao de gestores altamente qualificados,
responsaveis e comprometidos socialmente com acdes que,
efetivamente, possam levar a UFSC a cumprir seus
principios e finalidade.

* da necessidade do atendimento ao Decreto n? 5.707/2006
gque estabelece como uma das diretrizes para o
desenvolvimento de pessoal da administracao publica
federal a promocao da “capacitacao gerencial do servidor e
sua qualificacao para o exercicio de atividades de direcao e
assessoramento”.
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Objetivo
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Melhorar a Gestao por meio do desenvolvimento dos
servidores docentes e técnico-administrativos em educacao,
para o exercicio da atividade de gestao.

Missao

Atuar de maneira segura e proativa nas atividades
relacionadas a formacao de profissionais para a gestao
universitaria, contribuindo para o desenvolvimento da UFSC e
o fortalecimento do seu compromisso com a sociedade.
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PRIMEIRA ETAPA:
Programa Escola de Gestores

1. Seminario de Abertura

Objetivo: Apresentar o Programa Escola de Gestores e publicitar os
resultados das dissertacdes defendidas no Mestrado Profissional em
Administracdo Universitaria (PPGAU/UFSC), visando difundir as ideias e
possibilidade de implantacao.

Publico-alvo: Administracao Central (Reitor, Vice-reitor, Pro-Reitores e
Secretarios).

Carga Horaria: 6h (Presenciais) e 6h (A distancia — Preenchimento da
Avaliacao) =12 h.
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2. Seminario Gestao e Avaliagao Institucional

Objetivos: Promover a nova equipe de gestores da UFSC uma reflexao
sobre o primeiro ano de gestao e estabelecer diretrizes que contribuam
para o aprimorando do planejamento, execucao e avaliacao continua das
acoes.

Carga horaria: 8 horas.

Proposta de data: Agosto/2017.



PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (.)

ESCOLA DE GESTORES

SEMINARIO DE ABERTURA

Certificacao do Seminadrio 1 e 2

Sera emitido certificado de participacao apos o término do
segundo seminario com a soma da carga horaria dos dois
eventos, totalizando 20 horas.



E-mail: ccp.ddp@contato.ufsc.br
Site: http://capacitacao.ufsc.br

Muito Obrigado!

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA
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