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FUCRI

Linha do Tempo

~
e Lei Municipal n.697/1968 — Criacdo da Fundacdo Universitaria de Criciima - FUCRI
J
™
e Decreto Federal n. 66.229/1970 autoriza o funcionamento da FACIECRI. — cursos de Desenho e Plastica, Pedagogia, Matematica,
Ciéncias Bioldgicas.
Y,
™
e Decreto Federal n.73.735/1974 autoriza o funcionamento da ESEDE — curso de Educacgéo Fisica - licenciatura.
J
™
* Decreto Federal n.75.447/1975 autoriza o funcionamento da ESTEC — curso de Engenharia de Agrimensura.
e Decreto Federal n.75.920/1975 autoriza o funcionamento da ESCCA — cursos de Ciéncias Contdbeis e Administra¢do de Empresas.
Y,
™
* Resolucdo n. 07/1991/CSA — Criacdo da UNIFACRI, pela integracdo das Unidades de Ensino: FACIECRI, ESEDE, ESTEC e ESCCA e
aprovacao do Regimento Unificado.
J

¢ 16/10/1997 - Resolucdo Conselho Estadual de Educac¢do n. 35/1997 — Reconhecimento da UNESC.

/
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Unesc Comunitaria

LEI N2 12.881, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2013.

unescC

Caracteristicas ICES

e Sem dono

e Sem fins lucrativo
e Patrimodnio publico
* Decisdes Colegiadas - Conselhos internos e externos

com participacao de gestores, professores,
funcionarios, académicos e comunidade externa.

e Eleicao direta para Reitor e Coordenador de curso.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO g,
Repitblica Federativa do Brasil - Imprensa Nacional b «f
Em circulagio desde 1° de omtubro de 1862 . Js08

A cUNe
Brasity - DF, sootnfewa 30 de ontiden de 2014

m 27 PSSV 47732 Diario Oficial da Unido - Segdo 1
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PORTARIA N° 635, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR, no uso de suas atribuicoes e considerando as
disposig¢oes da Lei n® 12,881, de 12 de novembro de 2013, e da Portaria n® 863, de
3 de outubro de 2014, do Ministério da Educagio. e com fundamento na Nota
Técnica n® 990/2014-DPR/SERES/MEC, resolve:

Art. 1° Fica qualificada como Instituigio Comunitaria de Educagiio
Superior (ICES) a Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC, Codigo
e-MEC 482, mantida pela Fundagio Educacional de Criciima - FUCRI, CNPJ
n° 83.661.074/0001-04,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

MARIA WENDEL ABRAMO
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Educar, por meio do ensino, pesquisa e extensdo,
para promover a qualidade e a sustentabilidade do ambiente de vida. -
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Ser reconhecida como uma Universidade Comunitaria, de exceléncia na
formagdo profissional e ética do cidaddo, na produgdo de conhecimentos
cientificos e tecnologicos, com compromisso socio-ambiental.
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Alunos

Graduacio: 9.954

Especializagdo: 931

Mestrado: 284

Doutorado: 83

Colégio Unesc

e Ensino Médio e Fundamental: 317
e Cursos Técnicos Pronatec: 36

| Total: 11.605




“rotessores

Especialistas: 293
Mestres: 293
Doutores: 142

| Total: 728

Hﬁﬂﬂﬁﬁﬂﬂﬁﬂ

| Total: 658




Bolsa DCE/CA: 74

Bolsa Estagio Interno (ndo obrigatério): 85
Bolsa Fumdes: 103

Bolsa Fundo Social: 48

Bolsa Minha Chance: 14

Bolsa Monitoria: 221

Bolsas Prefeituras: 514 (Forquilhinha: 28 /

Treviso: 45 / CriciGma: 441)
Crédito Pravaler: 77

Estagio Externo (ndo obrigatério): 1.839
FIES: 1.486
Nossa Bolsa: 1.094

Plano Nacional de Formacg&o de Professo-
res (Fisica): &

Proesde (Programa de Educacdo Superior
para o Desenvolvimento Regional): 18

b Proesde Licenciatura: 54
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Administracao
Administracao Hab. Comércio
Exterior
Arquitetura e Urbanismo
Artes Visuais - Bacharelado
Artes Visuais - Licenciatura
Biomedicina
Ciéncia da Computacao
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econdmicas
Design
Design de Moda (Unesc/Senai)
Direito
Educacao Fisica - Bacharelado
Educacao Fisica - Licenciatura
Enfermagem
Engenharia Ambiental e Sanitaria
Engenharia Civil
Engenharia de Agrimensura
Engenharia de Materiais
Engenharia de Producdo
Engenharia Mecanica
Engenharia Quimica
Farmacia
Fisica-Licenciatura

Fisioterapia
Gastronomia
Geografia - Licenciatura e
Bacharelado
Geografia-Licenciatura
Gestao Comercial
Gestdo Comercial-(a distancia)
Gestao de Recursos Humanos
Gestao Financeira
Histdria - Licenciatura
Histdria - Licenciatura e
Bacharelado
Jogos Digitais
Letras- Hab. Portugués e Inglés
Letras- Habilitacdo Lingua
Portuguesa
Letras-Hab. Portugués e Espanhol
Matematica - Licenciatura Plena
Medicina
Nutricdo - Bacharelado
Odontologia
Pedagogia - Licenciatura
Processos Gerenciais
Psicologia
Secretariado Executivo
Tatro
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* Urbanizacdao e humanizacao do campos.

* Salas de aula climatizadas com projetor
multimidia.

e 14 salas com lousa digital.
* Mais de 150 laboratérios.
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e Laboratorio de Metodologias
Inovadoras

 Salas de praticas Gerenciais
e CPC

e Sala de atendimento aos
académicos deficientes e com
dificuldades de aprendizagem




RELACOES INTERNACIONAIS

145 estudantes estrangeiros A Unesc mantém 43 acordos
internacionais com 17 paises (Angola,

138 de Graduagéo Argentina, Austria, Canada, Franca,

2 Mobilidade académica Espanha, Estados Unidos, Irlanda,
Italia, México, Portugal, Peru, Polbnia,

5 de Pés-Graduagdo (2 de Lato Sensu e 3 Republica da Maceddnia, Republica

de Stricto Sensu) Tcheca, Rassia e Uruguai).

Oriundos de 12 paises Acordo de Dupla Diplomagio com a

Universidade Nacional de Avellaneda
(permite que os alunos da Instituicéo
obtenham diploma das duas
universidades).

Angola, Benim, Cabo Verde, Espanha,
Franga, Haiti, (ndia, Paraguai, Peru,
Republica Democratica do Congo,
Senegal e Uruguai.
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105 projetos de extensédo em andamento;

226 bolsas de extens@do para estudantes de graduacdo.

N m .y




E >< T E N S A O 105 projetos de extensfio em andamento;

226 bolsas de extenséo para estudantes de graduagéo.
Alguns exemplos de projetos de extenséo:
e Didlogos Urbanos no Territério Paulo Freire — politicas pablicas e construgéo do direito a cidade
e Prevencdo e Erradicacio da Sindrome da Alienac&o Parental.

e Ac3o multidisciplinar: empreendedorismo social e apoio a regularizacdo legal para a captagio de
recursos da Casa Guido de CriciGima/SC.

e Acdes para continuidade da Feira de Economia Solidéaria da Unesc (Fes-Unesc) e fortalecimento do
férum de economia solidaria da regido sul catarinense.

® Boi de Mam&o na Comunidade: Educacdo Popular e as Linguagens Artistico-Culturais.

e Capacitacio para a Cidadania: o empoderamento de liderangas comunitarias no Territério Paulo Freire.

e Educacdo ambiental com enfoque na preservacio de reserva biol6gica estadual do Aguai.
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65.430 atendimentos;

30,120 mil pacientes cadastrados com prontuario.

Servigo de Medicina Servigo de Odontologia

4.907 consultas 4.412 atendimentos

Servigo de Fisioterapia Servigo de Biomedicina

3.281 atendimentos 322 atendimentos

Servigo de Psicologia Podologia

3.361 atendimentos 29 atendimentos

Farmacia Solidaria SOS Unesc

9.176 pacientes contemplados 379 atendimentos

Valor dos medicamentos doados a Ambulatério de Feridas

populagédo: RS 850.302,53 6.949 atendimentos

Farmacia Escola Prontuarios utilizados em pesquisa:

16.502 atendimentos 817

Servigo de Nutrigéao CER (Centro de Especializado em Rea-

457 atendimentos bilitagcao) - convénio com Ministério da
Saude/Governo Federaf:

Servigo de Enfermagem 743 pacientes por més.

14.095 atendimentos &
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UNIDADE JUDICIARIA
DE COOPERACAO

Casas da Cidadania
Cricidma

Centro: 694
Proéspera: 305

Rio Maina: 717
Cocal do Sul: 97

Morro da Fumacga: 35

PAC (Posto de Atendimento e Conciliagéo): 606
Casa da Justica e Cidadania — Justi¢a Federal: 1.328
| Total: 3.782 atendimentos.
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6.634 alunos
450 professores

A Unesc recebeu 107 instituigdes de 22 municipios:

Ararangua, Balnedrio Arroio do Silva , Balneério Gaivota, Balneério Rincéo,
Cocal do Sul, Criciima, Forquilhinha, lgara, Lauro Muller, Meleiro, Morro
da Fumaca, Nova Veneza, Orleans, Sangéo, S&o Jo#&o do Sul, Siderépolis,
Sombrio, Timbé do Sul, Treviso, Tubaréo, Turvo, Urussanga

| Visitantes: 7.084 visitantes agendados




FSPACO ARTE BE CULTURA

Os grupos de producéo cultural da Unesc, incluindo o Coral Unesc, Musical Unesc e Cia de
Danca Unesc, realizaram 38 apresentacdes (internas e externas), atingindo 16 mil pessoas de
quatro cidades: Criciima, Tubario, Garopaba e Amsterda/Holanda.

Novas obras no Acervo Artistico Quuintas Culturais
Cultural daUnesc: 5 Apresentagbes: 16
Artistas envolvidos: 106
Espago Cultural Unesc “Toque de Puablico: 4.000
Arte”
Exposicdes: 1 individual Eventos Culturais:
Artistas envolvidos: 1 Primavera e Paz
Puablico: 5.000 Artistas: 65
Puablico: 3.000
Espaco do Olhar
Exposicdes: 3 individuais 17° Unesc em Dancga
Artistas envolvidos: 3 Artistas: 800

Publico: 4.000 Publico: 5.500

17° Mne/;c/
Danca

FESTIVAL DE DANGA DE CRICIUMA

21 £ 22 OUTUBRO | 2016

TEATRO MUNICIPAL ELIAS ANGELONI - CRICIUMA - SC
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CENTRODEMEMORIAE
DOCUMENTACAODAUNESC

« LABORATORIO DE CONSERVACAO E
RESTAURACAO
e LABORATORIO DE MEMORIA E PATRIMONIO

« LABORATORIO DE SOM E IMAGEM.

Registro da memoria e da historia dos
municipios.

Arquivos Historicos (assessoria e
execucao)

Centros de Documentagado (assessoria e
execucao)

Memoriais (assessoria e execucao),
Museus (assessoria e execucao),

Restauracao e conservacao de
documentos,

Digitalizacao de fitas VHS e K7,

Restauracao, conservacao e digitalizacao
de fotografias,

Restauracoes de livros,

Producao de dudios-visuais, digitalizacao
de acervos,

Oficinas e minicursos



Unesc — Universidade do Extremo Sul Catarinense

e N i
N * Pesquisa
« JJ7] * Grupos de Pesquisa
Nucleo de * PPGs
2 dedori . a

. mpreendedorismo ) Extensao
* POPE
* PAES
* PEDIC

* Assessoria

- e Capacitacao

* |Tec.In

* Empresalr

* Eventos e acoes

* Ensino
* Disciplinas de Empreendedorismo
* Nucleo de Curso
» Assessoria para todos cursos
* Programa Educacao Empreendedora
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o Ambiente
Cidade € Memdl_\SC| Lol

Estudos Inter iscipli

Economia Solidaria no
Sul Catarinense
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Gestao Universitario

y

UunesC



Na gestao universitaria, buscamos:

A
5 -
- Gestdo democrdtica, participativa, transparente e descentralizada §FS
+ Qualidade, coeréncia e eficdcia nos processos e nas agoes -
- Racionalidade na utilizagao dos recursos ¥
- Valorizagdo e capacitagao dos profissionais :
- Justica, equidade, harmonia e disciplina nas relagoes de trabalho

+ Compromisso socio-ambiental

- Respeito a biodiversidade, & diversidade étnico-ideoldgico-cultural

e aos valores humanos




Hine: pies ¢ Vaderes

Nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdao, primamos por:

- Exceléncia na formacgao integral do cidadao
Universalidade de campos de conhecimento

- Flexibilidade de métodos e concepgoes pedagdgicas
- Equilibrio nas dimensodes académicas

- Insercdo na comunidade




Hine: pies ¢ \aletes | Como profissionais, devemos:

- Ser comprometidos com a missdo, principios, valores e objetivos da Instituigdo
- Tratar as pessoas com atengado, respeito, empatia e compreensao

- Desempenhar as fungoes com ética, competéncia e responsabilidade

- Fortalecer o trabalho em equipe

- Ser comprometidos com a prépria formagao




Pré-reitores

CONSU

REITOR

UNESC

Vice- Reitoria

GABINETE

Comissao de Biblioteca

SCS

Secretaria

Comissao de Meio
Ambiente e Valores
Humanos

Procuradoria

Comissao Processante

Diretores | <

- Ouvidoria
Permanente _{ Hvidon |
—{ Sec. Conselhos |
Céamara Camara Céamara
Graduac&o PGPEX Adm/Fin CPA
|
PROGRAD || PROPEX | | PROAF ADITT
Colegiado da B Coordenadorias ]
UNA <3 i
|
[
UNA CSA | P ram nsin L1 Rep. Externa
| Keleies a? S0, CPAE CRI Setores de Apoio P
UNA CET X - PeSQUISSl € —I Sala Municipios
Extensdo et
e W Biblioteca Investidores
UNA SAU - Parque Cientificoe ™,
£ Tecnoldgico SEAD i SPS
UNA HCE : J *IPAT —
! ’:' |ALI ] Sec Académica - NIGITT
Colegiado de 1 *IPESE I:'
Cursos A *IDT )
% -IPETE /

e eltec.in ’
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Planejamento Institucional

EOR

e Setor especifico

* Desenvolve o planejamento e o acompanhamento de forma
democratica e participativa da Instituicao e de suas unidades.

* Realiza a gestao dos projetos estratégicos e indicadores dos
objetivos estratégicos

 Sistematiza o acompanhamento: calendario de governanca
estratégica

* Acompanha os dados estratéegicos (do segmento educagdo e da
concorréncia)

-~

Linha do Tempo

Edigdo do Planejamento
Estratégico Institucional

Foco da edigdo
do
planejamento

"

Completa Parcial Parcial Completa Parcial Completa Parcial
Planejamento em Alinhamento dos Andlise dos Planejamento em Ajustes dos Planejamento em Alinhamento dos
razdo da objetivos ambientes fungdo da objetivos fungdo da | projetos

mudanga para
Universidade:
foco no tripé
ensino, pesquisa
e extensdo

estratégicos e
planos de acdo

interno e externo
para ajustes de
objetivos e
planos de agdo

Reforma
Administrativa:
segmentagao por
Unidades
Académicas

estratégicos e
planos de agdo

mudanga para a
esfera federal.

fungdo do

| estratégicos em

/ cenario externo

=4
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Perspectivas - Objetivos e Y -
. s . unesc
Projetos Estrategicos
Institucionais
Objetivos Projetos
Estratégicos Estratégicos
Crescimento sustentave| - EE———— C J 4
Posicionamento frente a - . . JENEEE——— 5 il 4
sociedade
Processos internos ----- .. SEEEEEEEE. 16 —cecceeeenen- 15
Pessoas, 0rganizacao e AE—— G --eeeeeeeee- 11
infraestrutura /< TN
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Gestao dos Indicadores Estratég"Tcos

INTEGRANTES

INTEGRANTES

PROGRAD (Pro- = CENTAC PROPEX (Pro-reitora e PROAF (Pré-Reitora + PROAF*

reitora e Secretaria assessores) assessora) Gabinete da Reitoria*
assessora)* Académica PROAF DTI PROGRAD

PROAF SEAI Diretores de UNAs DPI — Projeto e Infraestrutura PROPEX

Diretores de Ouvidoria Coordenadores de extensio Suprimentos Financeiro

UNAs Estdgio e das UNAs Financeiro Diretores das UNAs
Coordenadores Empregabilidad SEAD Representantes das UNAs, ADITT

deensinodas e ADITT Colégio e Iparque Planejamento Institucional
UNAs Biblioteca SEAI Planejamento Institucional

Coordenador = SAMA (Sala Planejamento Institucional

de ensino do Multifuncional

Colégio de

RelagGes Aprendizagem)

Internacionais * Planejamento

CPAE Institucional

SEAD

GT DE PESQUISA E POS- T DE IMAGEM E T DE GESTAO DE PESSOA -
TR N ECTONANENTG G GESTAO SSOAS Unidades Académicas - l.parque

PROPEX (Pro-reitora e Gabinete da Reitoria * PROAF (Pro-Reitora + UNAs
assessores) * SECOM assessora) Diretor*
PROAE SEAI PROGRAD (Pré-Reitora e Coordenador de Ensino

Diretores de UNAs
Coordenadores de pesquisa

Representantes das UNAs,
Colégio e Iparque

assessora)
PROPEX (Pré-reitora e

Coordenador de Pesquisa
Coordenador de Extensdo

das UNAs PROAF assessores) Coordenadores de Curso
ADITT PROPEX DDH

SEA PROGRAD SECOM l.Parque

Planejamento Institucional Planejamento Institucional SEAI * PROPEX (Pré-reitora)

Representantes das UNAs
Colégio

Iparque

Anima

Planejamento Institucional

* Diretor l.parque*
* Coordenador es setores l.parque

- Lider da reunido



Acompanhamento dados estratégicos o

Evolugdio das Matriculas por Modalidade - Presencial e EaD - Brasile Santa Catarina &/ ; Ranking dos Egressos por Curso da
-~ P6s-Graduagdo Lato Sensu - SC
' (22'1132] 1 ~ Presencial Privada com e sem fins lucrativos
=51 : Inicioda
3'2 ]('110”” wh ol , ,g O, .
% ‘ - | Posi¢do Oferta Egressos
2013 2 d (7214';::] ! Desenvolvimento
e 1@ 2012  Aplicativos para Dispositives  4.035
2,3% Moveis
3 2 86305 | 28 2013 Marketing Empresarial 1.725
wa | o Grwe sl e I
—-— 3¢ 1997 8 g 1476
2,6% 8,2% Trabalho
S S EECE Preparacio a Magistratura
s [0 R Ca | 42 2006 doTrabalho e Direito do 744
Trabalho
Presencial © EaD [ Presencial © EaD 5 Direito Penal e Processual
Fonte: Plarejamento Institucional ds UNESC com dados do MEC/luep 2015, Foute: Planejamento Institucional da UNESC com dados do MEC/inep 2015, 5 2006 Penal 643
Matriculas do Ensino Superior no Brasil - Presencial - Piiblico, Privado com e sem fins lucrativos g2 201y OestdoemSeguranca 816
B a Publica
//,//, Pre¢o Médio de Mensalidades em SC - 2016 = W 72 2008 Engenhariade Producio 467
'2;2 Presencial - Privadas sem fins lucrativos* oo 8o 1997 Psicopedagogia 338
9
:.._ PAALLE B By i 9 2008 MBAem Gem?o Empresarial 334
: ; ; 102 2012 Educacdo (4 Areas) 315
C;::s -‘: _ RS 780,11 "mﬂ:& .\; Pedagogia RS 619,48 112 2002 Administracio Financeira 268
1 £ o 1 »
Aplicadas 5 ducagdo i S — 122 2008 MBA Em Gestio Estratégica 242
:.— R$734,83 .. Biologia R$ 773,60 De Pessoas
‘ 132 2005 Gestio de Recursos 233
R$1.16978 r* Psicologia R$ 988,49 Homanos
: i Direito Piblico e Privado:
e———— ’ Ghcases | W 20100 g 232
o " | ArQuitetura e Urbanismo RLISH i i Enfermagem R$ 107876 o 2 c:°°°‘;’:
S 5 | e AR E:pr:s.ar:ial I o
.. EngenhariadaProdugdo  R5104023 I... Fisioterapi RS 1.169,40
Lol 1 Fsloteropia | Total 20 maiores cursos 11.802
05 trés primelros curses com maior niimero de matriculados por drea em 2015. Valor da mensalidade dentro do praze de integralizagio normal, Fonte: Plasejamento Institucionsl da UNESC com dados do MEC/ aep 2014,

Fonte: MercadoEdu (maio, 2016),
https://www.flickr.com/photos/146900341@N04/31092419160/in/album-72157673592813793/



Exemplos de praticas de
Gestao

y

UunesC



o Papo Aberto com a Reitoria iniciou em outubro de 2009. O objetivo do

programa é constituir-se num espaco de comunicac¢ao direta da Reitora com a
comunidade académica (alunos, professores e funcionadrios), garantindo decisdes
descentralizadas e participativas. Sao realizadas reunides semestrais com cada publico,
em que sdo apresentadas sugestdes a gestao.




Anima - visa melhorar as relagdes interpessoais e as atividades profissionais
fortalecendo a Missao Institucional e a identidade coletiva de SER UNESC em cada
colaborador. Desenvolve atividades e eventos que promovam a melhoria das relacdes

interpessoais, do respeito, do compromisso coletivo e o sentimento de pertenca das
pessoas que fazem nossa universidade.
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Urbaniza¢ao, espacos de convivéncia e jardinagem - A urbanizacio, a criacio
de espacos de convivéncia e a jardinagem sao questdes consideradas de suma importancia na
Instituicao, pois tanto estudantes, quanto professores e funcionarios passam muito tempo na

universidade e merecem estudar, trabalhar, viver e conviver em um ambiente agradavel, acolhedor e

motivador.




Sala dos municipios - A Sala dos Municipios é um projeto focado em apoiar a gestao dos municipios da
Amrec, Amesc e Amurel, na prospeccao de oportunidades de captacao de recursos, implementagcao e monitoramento
de projetos, contribuindo para o desenvolvimento regional. O programa €, portanto, um canal para fortalecer as
acoes entre a Universidade e o poder publico.




Principais Resultados
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A Unesc teve sua qualidade
reconhecida pelo MEC.

Em uma avaliacao de 1 a 5, a universidade
obteve 98% de notas 4 e 5.

e

unesc.net

Mais uma vez,

a Unesc é destaque
no RUF - Ranking
Universitario Folha

Hoh Kk

1a no estado g:::eocutivo
62 no pais [N,

@
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PPGCS

PROGRAMA DE PGS-GRADUACAQ
EM CIENCIAS DA SAUDE » UNESC

PARA MULHERES
NA CIENCIA

10 e ACADENIA

;LOREAL -R-ng.-ﬂu:u'(,\

e BRASIL S DE CIENCIAS
e s o -

a8 Ebacopta. |
#Cdrein 08 Conen

Prémio L'Oreal

2009 - Profa Doutora Alexandra loppi Zugno
2010 - Profa Doutora Patricia Fernanda Schuck
2011 - Profa Doutora Tatiana Barichello

2012 - Profa Doutora Gislaine Zilli Réus

2013 - Doutora Clarissa Comim

J Prémio Samuel Gershon Awards for Junior

Investigators

International Saciely

for Bipolar Disorders 12013 - Profa Doutora Samira da Silva Valvassori

2014 - Profa Doutora Gislaine Zilli Réus
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAD
EM CENCAS DA SAUDE + UNESC

14401
1320+
1200+
1080+
960 -
840-

Pontos

720
600
480
360
240

Producéao Intelectual/DP

Fonte: Ministério da Educacao -

3 FioCruz/PqClin

3 INCA/Onco

CJ UFC/CM

J UFRGS/CM
e Endoc

%I

USP/Pneum
PUC/RS
UERJ/FP
UFRJ/CM
Unicamp/FP
Unifesp/MNefro
USP/CM
USP/Endoc

OBER0000

CAPES - Diretoria de Avaliacao



As universidades mais
empreendedoras do Brasil

Ranking da s+

2amelhor  2° lugar 3°lugar
no pais™ no pais no pais

*Entre as ndo publicas

unesc.net




77 47

dos cursos com as
MELHORES avaliagdes
do MEC

unesc

[MELHORES Cursos Estrelados pelo Guia
“xxxx . do Estudante da Editora Abril

Administragdo % % %

Artes Visuais % % & %

Ciéncia da Computagéao * ¥ %

Ciéncias Bioldgicas & % &

Ciéncias Contéabeis % % % &

Ciéncias Econbmicas % % %

Direito % # %

Enfermagem & % %

Engenharia Ambiental e Sanitaria % % %

Engenharia de Agrimensura % % %

Engenharia de Materiais % % %

Engenharia Quimica * % %

Farméacia & % &

Fisioterapia % %

Nutricdo * % % %

Pedagogia & # # # v
Psicologia % & % %

Secretariado Executivo % % % unesc



RESPONSABILIDADE PELAS ESCOLHAS

»NaAs somos seres de cultura, de histdria, por isso de liberdade.

»>“Somos o que queremos ser, o que escolhemos ser; e sempre
podemos mudar o que somos” (SARTRE)

»Todos os dias fazemos centenas de escolhas: escolhas entre
ser respeitoso ou desrespeitoso, gentil ou indelicado, humilde
ou arrogante, atencioso ou indiferente, proximo ou distante.
Somos criaturas do habito, do modo que nossas escolhas e
comportamentos acabam se tornando quem somos.



>“A BASE DA LIDERANCA NAO E O PODER E
SIM A AUTORIDADE” (HUNTER, 2004)



» Nao posso esquecer que o meu ‘destino’ ndao é um
dado, mas algo que precisa ser feito e de cuja

responsabilidade nao posso me eximir (FREIRE, 2002)



»La distancia entre lo que somos y lo que no
somos nos situa en el camino de lo que deseamos

ser” (PEREZ DE LARA, 2004).



»Aos que constroem juntos o mundo humano,
compete assumirem a responsabilidade de dar-lhe

direcao. (FREIRE, 1970)
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Unesc - Universidade do Extremo Sul Catarinense

Av. Universitaria, 1105 - Bairro Universitario
Criciuma - SC / Tel.: (48) 3431-2500
www.unesc.net

Prof. Dr. Gildo Volpato - Reitor
giv@unesc.net



