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Problema de Pesquisa

Como pode ser estruturado um manual para auxiliar os
coordenadores na gestao dos cursos de graduacao presencial
da UFSC?
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Objetivos

Objetivo Geral:

Propor um manual que auxilie os coordenadores na gestao dos
cursos de graduacao presencial na UFSC.
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Objetivos

Objetivos Especificos:

a) Identificar as atribuicdes normativas dos coordenadores de curso
de graduacao na UFSC;

b) Descrever a agenda de trabalho dos coordenadores de cursos de
graduacao na UFSC;

c) Verificar a atuacao esperada dos coordenadores de cursos de
graduacao na UFSC por outros profissionais ligados a gestao
académica;

d) Apontar lacunas entre as atribuicdes normativas, a agenda de
trabalho e a atuacao esperada dos coordenadores de curso de
graduacao presencial na UFSC.
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APRESENTACAO

A UFSC é uma instituicdo de
ensino superior e pesquisa com
sede no Campus Universitario
Reitor Jodo David Ferreira Lima,
em Florianoépolis, capital do
Estado de Santa Catarina, e
vinculada ao Ministério da
Educacéo (Lei n° 3.849, de 18 de
dezembro de 1960 — Decreto n°
64.824, de 15 de julho de 1969).
As atribuicbes da instituicdo
estdo definidas no art. 3° de seu
Estatuto: “A Universidade tem por
finalidade produzir, sistematizar e
socializar o saber filosofico,
cientifico, artistico e tecnoldgico,
ampliando e aprofundando a
formagéo do ser humano para o
exercicio profissional, a reflexdo
critica, a solidariedade nacional e
internacional, na perspectiva da
construcdo de uma sociedade
justa e democratica e na defesa
da qualidade da vida". (UFSC,
2015b).

Trata-se de “uma universidade
federal multicampi, que possui
uma estrutura institucional de
apoio complexa e adaptada a
realidade” (UFSC, 2015a). A
organizagao da UFSC é
estruturada conforme o]
estabelecido em seu Estatuto
aprovado pelo Conselho
Universitario, em sessao
realizada no dia 3 de novembro
de 1978 — Resolugédo n°
65/7843, e pelo Ministro de
Estado da Educacdo e Cultura,

através da portaria n° 56 de 1° de
fevereiro de 1982 (Parecer n°
779/CFE/81). A administragéo
universitaria far-se-a em nivel
superior e em nivel de unidades,
subunidades e orgaos
suplementares

O objetivo deste manual é
auxiliar o trabalho dos
coordenadores dos cursos de
graduagdo da UFSC. Nao se
trata de um mapeamento dos
processos das secretarias de
curso de graduacdo, mas de um
manual de normas e diretrizes
que orientam e envolvem de
alguma forma a atuacdo de
coordenadores de cursos de
graduacgéo.

Este documento esta organizado
da seguinte forma: o Capitulo 1
traz uma introducdo as questdes
que dizem respeito a gestao dos
cursos de graduagdo, as
atribuigbes legais do coordenador
de curso, e a Resolugdo que
regulamenta o funcionamento
dos cursos de graduagdo na
UFSC. O Capitulo 2 apresenta os
diferentes setores ligados a
gestdo académica e a gestdo de
curso de graduagdo na UFSC,
com suas principais atribuigdes.
O capitulo 3 se refere a um
resumo das principais leis
pertinentes a sua atividade de
coordenador de curso.

1 INTRODUCAO

Os componentes da
responsabilidade institucional da
Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) s&o expressos
pelas atribuicbes da instituicdo,
definidas por seu Estatuto e seu
Regimento, e seus objetivos
estratégicos, definidos, no caso
das instituicbes federais de
ensino superior, a partir do seu
Plano de Desenvolvimento
Institucional— PDI. (UFSC,
2015b)

O Ensino Superior Brasileiro é
regido pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional
(LDB — Lei n° 9.394/1996) que
estabelece as diretrizes e bases
da educagéo nacional.

Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI E o
instrumento de planejamento e
gestéo que considera a
identidade da IES, no que diz
respeito a sua filosofia de
trabalho; a missdo a que se
propde; as estratégias para
atingir suas metas e objetivos; a
sua estrutura organizacional e ao
Projeto Pedagégico Institucional
com as diretrizes pedagogicas
que orientam suas acdes e as
atividades académicas e
cientificas que desenvolve ou
que pretende desenvolver.. (Art.
16 do Decreto n® 5.773/2006)
(MEC, 2016).

Diretrizes Curriculares
Nacionais — DCNs S&o normas
estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educagdo — CNE
que asseguram a flexibilidade, a

criatividade e a responsabilidade
das IES na elaboracdo dos
Projetos Pedagogicos de seus
cursos. As DCNs tém origem na
LDB e constituem referenciais
para as |ES na organizacdo de
seus programas de formagéo,
permitindo flexibilidade e
priorizagao de areas de
conhecimento na construgdo dos
curriculos plenos, possibilitando
definir multiplos perfis
profissionais e privilegiando as
competéncias e habilidades a
serem desenvolvidas (parecer
CNE/CES 67/2003). Os
curriculos dos cursos devem
apresentar coeréncia com as
DCNs no que tange a
flexibilidade, a
interdisciplinaridade e a
articulagéo teoria e pratica, assim
como aos conteudos obrigatorios,
a distribuicdo da carga horaria
entre 0s nucleos de formacgao
geral/basica e profissional, as
atividades complementares e as
atividades  desenvolvidas no
campo profissional.

Projeto Pedagodgico de Curso -
PPC é o documento orientador
de um curso que traduz as
politicas académicas
institucionais com base nas
DCNs. Entre outros elementos, é
composto pelos conhecimentos e
saberes necessarios a formacgao
das competéncias estabelecidas
a partir de perfil do egresso;
estrutura e conteudo curricular;
ementario; bibliografia basica e
complementar; estratégias de
ensino e avaliagdo; docentes;
recursos materiais; laboratérios e



infraestrutura de apoio ao pleno
funcionamento do curso.

Na UFSC os cursos de
graduacdo sao regidos pela
Resolugdo N° 17/CUn/97 que
dispde sobre o Regulamento dos
Cursos de Graduagao na UFSC.

O Instrumento de Avaliacdo de
Cursos de Graduacgéao presencial
e a distancia do INEP, traz que a
Gestdo académica ¢é a

organizagao no ambito
académico da IES que realiza
fungdes de: estabelecer

objetivos, planejar, analisar,
conhecer e solucionar problemas,
organizar e alocar recursos,
tomar decisbes, mensurar e
avaliar.

O Colegiado de curso é a
Instancia de tomada de decisdes,
administrativas e académicas,
constituida por representagdes
discentes e docentes.

O Nucleo Docente Estruturante
— NDE €& composto por pelo
menos cinco docentes do curso,
de elevada formacéo e ftitulagao,
contratados em tempo integral ou
parcial, que respondem mais
diretamente pela concepcéo,
implementagéo e consolidagéo
do Projeto Pedagdgico do Curso
(Resolugdo CONAES N° 1, de
17/06/2010).

A atuacdo do coordenador de
curso de graduagdo esta
voltada para a promogado da
gestdo académica no ambito dos
cursos de graduagdo. Na UFSC
as atribuicdes do coordenador de
curso sdo regulamentadas pela
Resolugao 18/CUn/2004.

O Calendario Académico define
a datas e atividades relevantes
para a instituicao, havendo
eventos direcionados
especificamente as
Coordenadorias de Curso.

As atribuicoes dos
coordenadores de Curso de
Graduacdo estao previstas no
Art.11 da Resolugao  N°
18/CUn/2004

| - Convocar e presidir as
reuniées do Colegiado do Curso,
com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

As orientagbes para as Reunides
de Colegiado de Curso estdo
regulamentadas na Resolugéo
17/CUn/97 (Art.12 e Art. 13)

A reunido do colegiado é
destinada a discutir e resolver
assuntos excepcionais. Os
professores se reinem
periodicamente ou de acordo
com a demanda para debater
sobre as diferentes requisi¢cbes
para poder dar uma resposta
coerente ao solicitante.

I - representar o Colegiado junto
aos orgédos da Universidade;

Ill - executar as deliberagbes do
Colegiado;

IV - designar relator ou comissao
para estudo de matéria a ser
decidida pelo Colegiado

Ao receber as demandas o
coordenador tem a competéncia
de designar um relator para emitir
parecer que sera analisado pelo
colegiado de curso.

V - decidir, ad referendum, em
caso de urgéncia, sobre matéria
de competéncia do Colegiado

Nos casos de urgéncia o
coordenador pode decidir ad
referendum e posteriormente
ratificar sua decisdo no colegiado
de curso.

VI - elaborar os horéarios de aula,
ouvidos oS Departamentos
envolvidos;

Apos ouvidos os departamentos
o coordenador devera elaborar
0s horarios no periodo
estabelecido pelo calendario
académico da UFSC. Observa no
calendario académico o periodo
em que o DAE -
Disponibilizagao as
coordenadorias de cursos dos
cadastros de turmas (numero de
vagas da disciplina, percentual
de retencao/reprovacao do
semestre anterior, horarios e
espago fisico) para conhecimento
e alteragbes, se necessario, com
o objetivo de organizar o
segundo semestre. A orientagdo
para a elaboragdo dos horarios
de aula estad regulamentada na
Resolugdo 17/CUn/1997(Art.23,
24 e 25)

E o procedimento de
identificagdo  das  disciplinas
através da turma, professores,
dia, hora e sala a ser ministrada.
E sempre atualizado uma vez no
semestre, sendo que sempre é
feito no semestre anterior ao que
se deseja atualizar. Poucas
alteracées ocorrem de um
semestre para outro.

VIl - orientar os alunos quanto a
matricula e integralizagdo do
Curso;

O procedimento de matricula
possui esta regulamentado na
Resolugéo 17/CUn/1997 (Art.32
ao 68).

Para  orientagdo sobre a
integralizacdo do Curso o
coordenador podera se basear
no Histérico Escolar e no
Controle Curricular fornecidos
pelo sistema cagr, observando
sempre o curriculo do curso ao
qual o aluno esta vinculado.

VIl — indicar ao DAE, ouvidos 0s
Departamentos envolvidos, as
disciplinas que serdo oferecidas
a matricula em cada periodo
letivo;

Observar o prazo estabelecido no
calendario académico.

IX — analisar e decidir os pedidos
de transferéncia e retorno;

Em data prevista no calendario
académico o DAE efetua o
encaminhamento as
coordenadorias de cursos de
expediente informando o ndmero
de vagas disponiveis (NVD)
remanescentes com vistas a
manifestacéo sobre a ocupagéo
destas (transferéncias e retornos
e sua distribuicdo por incisos e
critérios). Cabe ao colegiado do
curso definir a forma de
ocupagéo das vagas
remanescentes e informar ao
DAE para constar no Edital de
Transferéncia e Retornos. O
procedimento de Transferéncias
e Retornos estd regulamentado
na Resolugdo 17/CUn/1997
.(Art.87 ao 96).

X — decidir sobre pedidos de
expedicdo e dispensa de guia de
transferéncia;



XI — decidir sobre pedidos de
complementagdo pedagdgica e
exercicios domiciliares;

O regime domiciliar esta previsto
na Resolugdo 17/CUn/1997
(Art.75 ao Art.77).

Xll - validar disciplinas cursadas
em outras instituicdes, obedecida
a legislacdo pertinente;

O coordenador fara a analise dos
pedidos de validacdo de
disciplinas com base no que esta
previsto Resolugado 17/CUn/1997
(Art.97 ao Art.102)

Quando um aluno cursa uma
disciplina em outra universidade
(no exterior ou no Brasil), ele
podera requisitar a validagao
desta disciplina com outra
semelhante no curriculo do
curso. Essa requisicdo sera
avaliada de acordo com o
contetdo das duas disciplinas

XIlIl - verificar o cumprimento do
curriculo do curso e demais
exigéncias para a concesséo de
grau académico aos alunos
concluintes;

O coordenador devera verificar
as exigéncias constantes no
curriculo ao qual o aluno esta
vinculado. Por meio de uma
analise do controle curricular
emitido no sistema CAGR o
coordenador podera fazer a
verificacdo do cumprimento das
exigéncias para a integralizagéo
curricular. A Integralizagao
Curricular esta regulamentada na
Resolugdo 17/CUn/1997 (Art.103
ao Art.106)

XIV — decidir sobre pedidos de
colagdo de grau em carater de
excepcionalidade;

A previsdo da colagdo de grau
consta na Resolucao
17/CUn/1997 (Art.107 ao Art.109)

XV - promover a integragdo com
os Departamentos;

XVI - instaurar  processo
disciplinar em  razédo de
denuncias que envolvam

integrante do corpo discente,
observado o disposto neste
Regulamento;

Previsao na Resolucao
17/CUn/1997 (Art.177 ao Art.126)

XVIl — coordenar as atividades
tedérico-metodoldgicas do projeto
pedagdgico do curso, em todas
as suas modalidades;

XVIII — coordenar os processos
de reestruturagdo e avaliagdo do
curriculo do curso;

XIX - propor as politicas de
capacitacdo  pedagdgica e
coordenar as suas agoes;

XX — atuar como interlocutor do
Curso;

XXI — coordenar o levantamento
bi-anual da insercdo  dos
egressos do Curso no mercado
de trabalho;

Na UFSC utiliza-se o Sistema de
Acompanhamento de Egressos.

XXIl — promover a articulagdo
com o Escriténio de Assuntos
Internacionais e a Central de
Carreiras da PREG, objetivando
a participagdo de alunos em
atividades afetas as respectivas
areas de competéncia;

XXIIl — zelar pelo cumprimento e
divulgacdo deste Regulamento
junto aos alunos e professores do
Curso;

XXIV - delegar competéncia para
execugdo de tarefas especificas;

XXV - superintender  as
atividades da secretaria do
Colegiado do Curso

XXVI - exercer outras atribuigbes
previstas em lei, neste
Regulamento ou no Regimento
do Curso

2  SETORES ENVOLVIDOS NA GESTAQ ACADEMICA E NA
GESTAO DE CURSOS DE GRADUACAO NA UFSC

0} coordenador estabelece
interacdo com varios setores que
estdo envolvidos com a gestdo
académica e a Gestdo de Cursos

na UFSC. Na sequéncia estédo
listados os principais setores e
funcbes realizadas por estes
setores:

2.1 PRO REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD

A Pro6-Reitoria de Graduagdo é
um o6rgdo executivo central
integrante  da  Administragao
Superior da UFSC e foi criada
com o objetivo de auxiliar o reitor
em suas tarefas executivas na
area da educacdo superior de
graduagéao e da educagéao basica.

Entre suas  atribuigbes e
competéncias, destacam-se o
planejamento das atividades
académicas, a contratacdo e
avaliagado dos docentes, a andlise
dos projetos pedagdgicos dos
cursos, a supervisdo do processo
seletivo para fins de matricula
inicial nos cursos de graduacéo,
a coordenacgao das atividades de

estagios, monitoria e apoio
pedagogico.

Existem varios Departamentos
ligados & PROGRAD que tem
relacdo com a Coordenadoria de
Curso de Graduagao:

Contatos:

URL: http://prograd.ufsc.br/
E-mail:
prograd@contato.ufsc.br
Tel.: (48) 3721-2994
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2.1.1 Departamento de Administracio Escolar - DAE

O DAE é um setor integrante da
Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, tem por finalidade a
programagdo, O registro e
controle das atividades
académicas dos cursos de
graduacao.

Contatos:

URL: http://dae.ufsc.br
E-mail: dae@contato.ufsc.br
Tel.: (48) (48) 3721-6553

2.1.2 Departamento de Ensino - DEN

O Departamento de Ensino
(DEN) é um érgéo integrante da
Pro-Reitoria  de Graduacgéao
(PROGRAD) e tem por objetivo
auxiliar a PROGRAD em suas
tarefas executivas na éarea da
educacao superior de graduacao.

eAnélise e controle da adequacéo
dos Planos de Atividade
Departamental (PADS), nos quais
estdo previstas as diferentes
atividades académicas, de cada
professor, em cada um dos
Departamentos de Ensino da
UFSC, velando  por sua
adequagdo a legislagdo e a
politica da Universidade;

eEmitir  pareceres sobre a
demanda de docentes;

eAndlise  dos pedidos de
contratagdo e/ou renovagdo de
professores substitutos;

eAndlise e gerenciamento dos
pedidos de alteragdo de lotagdo
dos professores;

eAndlise e gerenciamento dos
pedidos de redistribuigdo de
professores;

eAtualizagdo do controle de
Docentes, onde constam todos
0s que se encontram na ativa e
um controle de saida por ano,
através do qual o DEN faz o
controle de ocupagéo das vagas;

eAtualizagéo dos dados
referentes aos docentes quanto
ao regime, titulagdo e classe de
magisténo;,

eElaboragédo de Pareceres;

eAtendimento aos Diretores de
Centro, Chefes de Departamento
e Professores.

Contatos:

URL: http://den.prograd.ufsc.br/
E-mail:
den.prograd@contato.ufsc.br
Tel.: (48) 3721-9973
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2.1.3 Departamento de Integracio Académica - DIP

O Departamento de Integragao
Académica e Profissional (DIP)
esta diretamente envolvido com
os programas de Estagio, de
Educacdo Tutorial (PET) e de
Egressos da UFSC. Relacionado
com estes programas estao
incluidas as atividades de
regulamentacdo (definicdo das
politicas da UFSC e proposta de
regimento) e gerenciamento
desses programas.

Compete ao Departamento de
Integracéo Académica e
Profissional — DIP/PROGRAD:

eCoordenar as atividades de
estagio junto aos érgédos intemos
e externos a Universidade;

eAdministrar as bolsas de estagio
concedidas pela Universidade,
observado o disposto na
Resolugéo Normativa n°
73/2016/CUn;

eZelar pelo cumprimento da
legislagdo aplicavel aos estagios;

eElaborar, com a participagdo
dos Coordenadores de Estagios
dos Cursos, Departamentos ou
Unidades Universitanas, proposta
de alteracdo
do Regulamento, submetendo-
a a aprovagdo da Cémara de

Ensino de Graduagdo e ao
Conselho Universitario;

eArticular-se com outros 6rgédos
da Universidade para firmar
Convénios e tratar de assuntos
gerais relativos a estagios;

eManter cadastro dos campos de
estagios;

eApoiar as Coordenadorias de
Estagios na  obtengdo e
divulgagdo de oportunidades de
estagios e programas de ensino
cooperativo;

eEmitir Certificados de Estagios,
quando solicitados pelos
Coordenadores de Estagios;

eApresentar, anualmente,
relatério de atividades de estagio
a4 Pro-Reitora de Graduagdo da
UFSC.

Contatos:

URL:
http://portal.estagios.ufsc.br/
E-mail:
dip.prograd@contato.ufsc.br
Tel.: (48) 3721-9446

2.1.4 Coordenadoria de apoio pedagégico - CAP

A Pro-Reitoria de Graduagéo tem
por meta favorecer o acesso
democratico, a qualidade do

ensino e a permanéncia dos
estudantes no ensino superior
publico e gratuito. A
Coordenadoria de Apoio
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Pedagogico (CAP), por
considerar que os processos de
ensino-aprendizagem sao
fundamentalmente processos de
formacdo humana, implicando
em relagbes multidimensionais
complexas que envolvem o0s
sujeitos sociais, promove agdes
de ensino-aprendizagem, tendo
como eixo o acompanhamento
pedagégico de discentes e
docentes, neste ultimo caso, por
meio do Programa de Formagao
Continuada - PROFOR. O
Programa de Monitoria e o
Programa Institucional de Apoio
Pedagégico aos Estudantes
(PIAPE) séo oferecidos a todos
os estudantes da graduacgéo, de
forma universal, a partir do seu
ingresso na UFSC, conforme
seus interesses e necessidades,
e visam oferecer condigbes de
igualdade de aprendizagem aos
diferentes perfis de alunos
ingressantes na instituicdo. Tém
como principais objetivos

eDesenvolver agbes de apoio
pedagégico que favorecam a
permanéncia e a qualidade dos
processos de formagdo dos
estudantes nos cursos de
graduagdo da UFSC,
proporcionando-lhes  condi¢Ges
pedagdgicas que atendam as
suas necessidades de
aprendizagem;

eProporcionar acompanhamento,
em grupo ou individualizado, aos

estudantes que necessitam de
apoio na aprendizagem dos
conteudos vinculados tanto as
disciplinas tedricas quanto
praticas, contnbuindo para que
obtenham um melhor
desempenho académico;

ePromover acbes de
acompanhamento e de
orientagdo aos estudantes com
relagdo ao seu  percurso
académico, em especial no que
se refere a permanéncia ou a
recepgédo do curso de graduagéo;

eReduzir 0s indices de
reprovagdo e evasdo nos
diversos cursos da Graduagéo,

eDesenvolver agbes especificas
de acolhimento aos estudantes
ingressantes, proporcionando-
lhes espacos de formagédo sobre
organizagdo dos estudos e sobre
0os recursos disponiveis na
Universidade, visando ao bom
desenvolvimento do seu
processo de formagéo.

Esta coordenadoria ainda da
suporte aos sistemas MONI e
PROFOR.

Contatos:

URL:
http://apoiopedagogico.prograd.uf
sc.br/

E-mail:
apoiopedagogico@contato.ufs
c.br

Tel.: (48) 3721-8307

2.1.5 COAFOR

A Coordenadoria de Articulagao
de Formagao Inicial e Continuada
dos Profissionais da Educacao
Basica (COAFOR) esta ligada a
da Pré-Reitoria de Graduagao
(PROGRAD), e possui como
objetivos principais:

epromover discussbes sobre a
formacédo inicial e continuada
entre o0s Orgdos internos e
externos a UFSC, bem como
estabelecer espago de
representagdo nos Foéruns de
Educagdo e apoio as suas
fungbes;

eatuar em prol da consolidagdo
da UFSC como formadora de
profissionais  da Educagéo
Bésica, local de pesquisa em
educagcdo e promotora de agdes
de valonzagdo da educagdo
brasileira e dos profissionais
Educacdo Baésica e atuar na
divulgagdo desta concepgédo
institucional e das agbes
decorrentes;

ecolaborar para o]
estabelecimento e manutengdo
de acordos de cooperagdo com a
rede estadual e municipais de
ensino para articulagdo entre a
Universidade e as instituicbes de
Educagdo Bésica, identificando
as demandas e as possibilidades
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de atuagdo dos licenciados da
UFSC em suas cargas horarias
formativas de estagio obnigaténo
ou néo obrigatério, bem como as
demandas de formagéo inicial e
continuada para os profissionais
que atuam no ensino béasico;

epesquisar, acompanhar a
publicacdo, compilar, estudar,
promover a discussdo e divulgar
textos legais que interfiram na
formacgé&o inicial e continuada dos
profissionais da Educagéo
Basica;

eatuar e contribuir para o regime
de colaboragdo e articulagdo
entre os entes federados, MEC,
instituicdes formadoras, sistemas
e redes de ensino;

edentre outros objetivos
correlacionados com a Formagédo
Inicial e  Continuada  dos
Profissionais da Educagéo
Basica.

Contatos:

URL:
http://coafor.prograd.ufsc.br/
E-mail:
coafor.prograd@contato.ufsc.b
r

Tel.: (48) 3721-4684

2.1.6 Comissdao Permanente do Vestibular - Coperve

A Comissdo Permanente do
Vestibular (COPERVE) é o 6rgao

responsavel pela coordenacéo e
supervisao de todas as
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atividades  concernentes  ao
Concurso Vestibular no ambito
da UFSC. Cabe destacar que
além do Vestibular para os
cursos presenciais e a distancia
da UFSC, a COPERVE planeja e
executa varios outros concursos.

Contatos:

URL: http://coperve.ufsc.br/
E-mail:
coperve@coperve.ufsc.br
Tel.: (48) 3721-9200

2.1.7 Programa ANDIFES de Mobilidade Académica

As Instituicbes Federais de
Ensino  Superior - IFES,
juntamente com a Associagdo
Nacional dos Dirigentes das
Instituicoes Federais de Ensino
Superior — ANDIFES, firmaram
convénio que proporciona a
mobilidade de alunos de
graduagao do Brasil, por meio do
Programa ANDIFES de
Mobilidade Estudantil.

A UFSC, como signataria deste
convénio, oferece a seus alunos
de graduacao a possibilidade de
realizagdo de estudos por até 2
semestres em outras IFES do
pais, além de receber estudantes
de outras IFES que pretendam
realizar aqui a mobilidade.

Séo requisitos para participar do
Programa ANDIFES de
Mobilidade Académica:

eestar regularmente matriculado
em curso de graduagdo de
Universidade Federal;

ofer concluido pelo menos 20%
da carga horéria de
integralizagdoo do curso de
origem;

eter no maximo 2 reprovagbes
acumuladas nos dois periodos
letivos que antecedem o pedido
de mobilidade.

O aluno participante do programa
terd vinculo temporario com a
IFES receptora, dependendo,
para isto, da existéncia de
disponibilidade de vaga e das
possibilidades de matricula na(s)
disciplina(s) pretendida(s).

Contatos:

URL
http://prograd.ufsc.br/mobilidade-
academica/

E-mail: dae@contato.ufsc.br
Tel.: (48) 3721-6437

2.2 PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - PRAE

A Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis — PRAE é um érgao

executivo central integrante da
Administragao Superior  da

Universidade Federal de Santa
Catarina, criada com o objetivo
de auxiliar o Reitor em suas
tarefas executivas,
especialmente em programas e
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projetos voltados a politica
estudantil.

Contatos:
URL: http://prae.ufsc.br/

Tel.: (48) 3721- 9625

2.2.1 Departamento de Assuntos Estudantis - DeAE

Atribuicdes:

eGerenciar a estrutura
administrativa do  respectivo
departamento  necessdria  ao
desempenho das suas
atividades;

eCoordenar o Programa de
Auxilio a Eventos, analisando as
demandas e acompanhando a
execugéo das distintas
modalidades de agdo do referido
programa;

eCoordenar a implementagdo do
Programa de Viagens de Estudo,
por meio da Divisdo de
Transportes e Viagens,
executando as contratagbes de
veiculos e controlando a
atividade, principalmente em
relagdo a fiscalizagdo, prestagdo
de contas e qualidade dos
servigos prestados;

eCoordenar comissbées cujos
assuntos sejam relacionados as
atribuigbes do departamento, as
quais venham a ser delegadas
pelo Pré-Reitor;

eRealizar o0  registro das
representagbes discentes eleitas

pelos estudantes dos cursos de
graduacdo presencial junto aos
orgéos deliberativos da UFSC;

eRealizar o0 cadastro de
processos  disciplinares de
estudantes de graduagdo no
CAGR, mediante requerimento
dos respectivos Colegiados de
Curso

eRealizar o acompanhamento,
controle e  execugdo de
solicitagbes de  apoio  as
Semanas Académicas,
atendendo-as dentro dos limites
orgamentarios da Pro-Reitoria;

eAtender ao publico em geral,
esclarecendo procedimentos
institucionais sobre programas da
PRAE vinculados ao
Departamento  de  Assuntos
Estudantis.

Contatos:
URL: http://prae.ufsc.br/deae-
departamento-de-assuntos-

estudantis/

Tel.: (48) 3721- 9281
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2.2.2 Coordenadoria de Assisténcia Estudantil - CoAEs

A Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil tem como fungéo a
coordenagdo e execugado dos
programas voltados ao
atendimento das  demandas
sociais dos estudantes, com o
objetivo de contribuir para a sua
permanéncia e desempenho
académico na Universidade. .

Atribuicdes:

eCoordenar, executar e analisar
0s programas de assisténcia
estudantil no &mbito da PRAE;,

eCoordenar o atendimento das
solicitagbes de recursos,
empenhos e pagamentos
decorrentes do desenvolvimento
dos programas de assisténcia
estudantil;

eExecutar 0s Programas de
Auxilio Moradia, Bolsa Estudantil
UFSC, Moradia Estudantil e
Auxilio Creche;

eConceder, mediante analise de
situagdo socioeconbémica,
isengdo de alimentagdo no
Restaurante Universitario;

eRealizar avaliagdo de Cadastros
Socioeconémicos com objetivo
de obtengdo do  Indice
Socioeconémico dos estudantes
de graduacgéo da UFSC;

eGerenciar o acolhimento ao
estudante e socializagdo de
informagbes necessdrias para
sua permanéncia na UFSC;

eDesenvolver anélises e estudos
que auxiliem na definicdo do
perfil  socioeconbmico dos
estudantes com objetivo de
subsidiar e qualificar as agdes da
referida coordenadoria;

eDesenvolver acoes de
acolhimento de  demandas
psicossociais e de promogéo de
saude;

eDesenvolver psicoterapias
breves para assuntos
relacionados a permanéncia
estudantil;

eCoordenar o desenvolvimento
de orientagbes nas questbes de
saude mental;

eRealizar acompanhamento de
situagdes de alto risco
psicossocial, estabelecendo
redes de atendimento junto ao
Sistema Unico de Satide;

eAssessorar a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis em assuntos
inerentes a area da assisténcia
estudantil.

ePor meio do Servigo de Apoio
Administrativo, receber e
encaminhar correspondéncias
diversas; realizar o atendimento

inicial da comunidade
universitaria; responder duvidas e
demais questionamentos

realizados na recepgdo da
Coordenadoria; elaborar a folha
de pagamentos dos beneficios; e
auxiliar no arquivamento e

controle das correspondéncias e
documentos internos e externos;

eExecutar outras  atividades
inerentes a area ou delegadas
pela Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis;

2.2.3 A Psicologia na PRAE

A Psicologia da Coordenadoria
de Assisténcia Estudantil
Estudantil- CoAEsS/PRAE atende
estudantes de graduacdo que
necessitam de apoio psicolégico
para lidar com situagbes da vida
cotidiana (académicas ou nao)
que possam comprometer a
permanéncia na universidade e o
desempenho académico.

A equipe de profissionais da
Psicologia da  CoAEs/PRAE
entende que muitas situagbes de
sofrimento ou mal-estar
influenciam a qualidade da
vivéncia académica e, por isso,
desenvolve agbes e projetos que
buscam promover o bem-estar
dos estudantes.
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eCoordenar os recursos materiais
e patrimoniais inerentes a sua
area de atuagéo.

Contatos:

URL: http://prae.ufsc.br/coss-
coordenadoria-de-servico-social/
Tel.: (48) 3721-2707

Acbes direcionadas para a
coletividade dos estudantes e
suas necessidades séo o foco da
Psicologia da CoAEs/PRAE,
porque, com a interagdo com
outros estudantes em situagbes
parecidas, & possivel a troca de
experiéncia, a criagdo de redes
de apoio e o fortalecimento de
lacos de solidariedade entre eles.

Contatos:

URL:
http://prae.ufsc.br/psicologia/
E-mail:
psicologia.prae@contato.ufsc.
br.

Tel.: (48) 3721-6468

2.2.4 Restaurante Universitario - RU

O RU é uma unidade
suplementar da UFSC, vinculado
a PRAE, tendo como atividade
principal o fornecimento de
refeigdes aos alunos da UFSC.

Ele favorece a manutencado da
saude de seus usuarios através
do fornecimento de uma

alimentacao balanceada e
diversificada, produzida dentro de
um padrdo de controle qualidade,
preocupando-se com a
heterogeneidade de  habitos
alimentares presentes em nosso
estado.
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Contribui também na promogéao
da qualidade de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, através da
abertura de campos de estagio
para as mais diversas disciplinas.

Contatos:

URL: http://ru.ufsc.br/

E-mail: ru@contato.ufsc.br
Tel.: Secretaria : (48) 3721-9203

2.3 SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS E
DIVERSIDADES DA FSC — SAAD

A Secretaria de Agbes
Afirmativas e Diversidades é um
oérgao executivo central,
integrante  da  Administragao
Superior da Universidade Federal
de Santa Catarina, criada com o
objetivo de auxiliar o gabinete da
Reitoria a propor, implementar,
consolidar e monitorar politicas
de acoes afirmativas e
diversidades no ambito da UFSC,
contribuindo para a concretizagao
e o fortalecimento de seu papel
social.

| — Propor, acompanhar, avaliar a
implementagdo da politica de
acoes afirmativas e de
valorizagdo das diversidades na
Universidade, referentes a
educagdo basica, graduacéo,

pés-graduagéo, pesquisa,
extenséo, contratagdo de pessoal
e gestédo institucional,

executando o que for de sua
competéncia;

Il = Promover a articulagdo e
transversalizagédo das politicas de
acgles afirmativas e de
diversidades nos Orgdos de
gestéo da UFSC;

Il = Propor diretizes que
permitam a transversalidade de
questoes relativas as

diversidades, tais como as de
género, étnico-raciais,
socioeconbmicas e
acessibilidade as pessoas com
deficiéncia em fodas as
instédncias da UFSC promovendo
discriminagdo positiva no ensino,
na pesquisa, na extensdo e
administragéo.

IV — Participar da discusséo e
definicgdo de todas as agbes
inerentes a politica de agbes
afirmativas e diversidades, a
serem decididas pelas insténcias
deliberativas da Universidade,
zelando pelo cumprimento das
normas pertinentes;

V - Propor & autoridade
competente a formalizagdo de
convénios a serem celebrados
com outros entes e 0rgaos,
quando relacionados a sua area
de atuagdo, procedendo ao seu
acompanhamento;

VI — Promover, apoiar e divulgar
a realizagdo de eventos de
interesse da comunidade
universitaria sobre temas
relacionados as suas éareas de
atuagdo;

VIl — Propor, apoiar e consolidar
as agbes de cuidado e
acolhimento das pessoas da

comunidade universitana,
propiciando  sua  convivéncia
saudavel, integrada e inclusiva;

VIll - Desenvolver agbes
destinadas a criagéo,
implementacgdo e

acompanhamento de uma cultura
de respeito das diferengas e
valonzagdo das diversidade na
universidade, buscando a defesa
do Art. 5da Constituicdo Federal;

IX — Oferecer oportunidades para
o reconhecimento, a valorizagdo
e a efetiva inclusdo currcular
académica de saberes, técnicas,
conhecimentos e manifestagbes
culturais pertencentes as
comunidades tradicionais.

X- Assessorar o reitor nos
assuntos que envolvam as
relagbes da universidade com
instituigbes da area de atuagédo
da secretaria.

Xl — Promover a divulgagdo da
Politica de Agbes Afirmativas da
UFSC;

Xl — Apoiar os ingressantes por
agéo afirmativa e as mulheres na
sua trajetéria académica;

XIll = Promover a incluséo digital
dos alunos de graduagdo da
UFSC;
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A Secretaria de Planejamento e
Orcamento é uma Unidade
Administrativa da Universidade
Federal de Santa Catarina
encarregada do planejamento e
da administracao financeira rumo

19

XIV — Desenvolver e executar a
politica institucional de
acessibilidade e inclusdo de
estudantes com deficiéncia e/ou
com necessidades educacionais
especiais da UFSC

IV — Executar outras atividades
inerentes a area ou delegadas
pelo reitor.

A Coordenadoria de
Acessibilidade Educacional
(CAE) é um setor vinculado a
Secretaria de Agbes Afirmativas
e Diversidades (Saad) da
Universidade Federal de Santa
Catarina. A CAE esta localizada
no andar térreo do prédio da
Reitoria (Um) (campus
Floriandpolis), em frente a
PRODEGESP. Atuando junto a
educacao basica e aos cursos de
graduagdo e pds-graduagao,
atende ao principio da garantia
dos direitos das pessoas com
deficiéncia, mediante a
equiparagéo de oportunidades,
propiciando autonomia pessoal e
acesso ao conhecimento.

Contatos:

URL: http://saad.ufsc.br/

E-mail: saad@contato.ufsc.br
Tel. Diretoria administrativa: (48)
3721- 5944

a boa administracdo de seus
recursos e capacidades.

Com o objetivo de auxiliar o
Reitor em suas tarefas
executivas nas areas de
Planejamento, Orgcamento,
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Contabil-financeira,
Acompanhamento da Gestdo e
Avaliacao Institucional.

Na estrutura da Seplan o setor
com o qual o Coordenador de
Curso tera mais interacao sera o
DPGI - Departamento de

Planejamento e Gestdo da
Informacao.

Contatos:

URL: http://seplan.ufsc.br/
E-mail: seplan@contato.ufsc.br
Tel.: (48) 3721- 4225

2.4.1 Departamento de Planejamento e Gestiao da Informacio -

DPGI

O DPGI tem a funcdo de
assessorar a SEPLAN em
assuntos de sua competéncia;
superintender as atividades das
Coordenadorias do
Departamento e gerir os sistemas
de informacao associados;

Os documentos disponiveis no
site do dpgi que possuem
relevancia para o coordenador de
curso de graduacgao:

Organogramas UFSC;
Publicagoes:

Boletim de Dados
Relatério de Gestéo
UFSC em Numeros

Indicadores:

CPC — Conceito Preliminar _de
Curso

ENADE

IGC

Avaliacdo Externa de Cursos

ARCU-SUL

Documentos Legais:

Codigos e-MEC
Cursos de Graduacdo — EaD

Cursos de Graduacdo
UFSC

Contatos:
URL.: http://dpgi.seplan.ufsc.br/
E-mail: dpgi@contato.ufsc.br

Tel.: (48) 3721-4201

2.4.2 Comissido Propria de Avaliacio - CPA

A preocupacdo com a Avaliagdo
Institucional na UFSC cresceu
junto com a necessidade de
elaboraggo do Plano de
Desenvolvimento Institucional
(PDI), pois a avaliagdo é uma

atividade integrante do ciclo da
melhoria  continua  (planejar,
executar, avaliar e agir
corretivamente). O histérico do
planejamento da UFSC esta
detalhado em seu PDI (2015-

2019) e remonta a fundagéo da
UFSC em 1960.

A instituicdo da Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA), pela portaria
n.° 453/GR/2004, de 02 de julho
de 2004, marcou o inicio do
Programa de  Autoavaliagéo
Institucional (PAAI) na UFSC.
ApOs a concepgao e aprovagao
do seu regimento interno pelo
Conselho Universitario, através
da Resolugao n° 013/CUn, de 07
de junho de 2005, posteriormente
aprovado pela Reitoria por meio
da Portaria n° 327/GR/2005, de
11 de abril de 2005, a CPA
elaborou o primeiro Programa,
obedecendo as orientagdes e aos
principios do Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educago
Superior  (SINAES), instituido
pela Lei n° 10861, de
14/04/2004. Em 27 de setembro
de 2011, a Portaria n°
32/GR/2011  estabeleceu um
novo regimento para a CPA.
Atualmente, o Regimento da
Comisséo é de 20 de novembro
de 2014, regulado pela
Resolugao Normativa n°
45/CUn/2014.
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O PAAI tem sido coordenado
pela CPA desde sua criagéo. Em
2008, a Comissao passou a ter
suporte administrativo da
Secretaria de  Planejamento
(SEPLAN), transformada,
posteriormente, em uma Pro-
Reitoria (PROPLAN). A CPA
conservou, entretanto, sua
autonomia.

Do ponto de vista da estrutura
administrativa, a CPA hoje esta
vinculada diretamente ao
Gabinete da Reitoria como 6rgéao
assessor, sem estar
hierarquicamente subordinada ao
mesmo, pois conta com
autonomia de agdo. Em 2015,
foram criados os Nucleos de
Apoio as Avaliagdes (NAAs) em
cada campus com 0 objetivo de
assessorar nas atividades
desempenhadas pela Comisséo,
as quais consistem em conduzir
os processos de avaliagdo
interna: a autoavaliacao
institucional e a avaliagédo de
Curso.

Contatos:

URL: http://cpa.ufsc.br/
E-mail: cpa@contato.ufsc.br
Tel.: (48) 3721-6212

2.5 SECRETARIA DE RELAGCOES INTERNACIONALIS - SINTER

A Secretaria de Relagbes
Internacionais (SINTER) é o
6rgédo da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC) que
tem por objetivos
primordiais promover a interagao
com organismos e instituicbes
internacionais de ensino superior,
apoiar e implementar acordos de

cooperagao técnica, cientifica e
cultural, bem como viabilizar o
intercambio de estudantes,
professores e servidores técnico-
administrativos.

Convénios:

Instituicdes conveniadas
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Solicitacdo de convénios »
Convénios

Programas Internacionais

Ciéncia sem Fronteiras
Idiomas sem Fronteiras
Erasmus Mundus »
Programas da AUGM »
Programas do GCUB »
PEC-G »

Pré-Haiti

USAC
UFSC-UANDINA
Universiteit Leiden »
PLI

ELAP

UFSC-UHK

U.S. Leaders

Jovenes Lideres

Iberoamericanos
Santander Ibero-americano

Alunos da UFSC

Sobre o _intercdmbio para

estudantes da UFSC »

Alunos internacionais:

Sobre o _intercAmbio para
estudantes internacionais »

Contatos:

URL: http://sinter.ufsc.br/
E-mail:
caa.sinter@contato.ufsc.br
Tel.: (48) 3721- 6406

2.6 SECRETARIA DA COORDENADORIA DOS CURSOS DE

GRADUACAO

A Secretaria da Coordenadoria
de Cursos realiza o atendimento
prévio das demandas dos alunos
ligados ao curso de graduacao e
da comunidade académica. O
atendimento da secretaria
possibilita uma triagem dos
assuntos que serdo repassados
ao coordenador de curso de
graduacgéo. A secretaria de curso
ainda executa as atividades
delegadas pelo coordenador de
curso e da andamento nos
procedimentos necessarios as
demandas académicas desde a
matricula inicial de calouros ao
processo de formandos.

O Centro Tecnolégico — CTC :
Desenvolveu um Mapeamento de
Processos de Trabalho em trés

formatos para atender as
diferente atividades
desenvolvidas em um Centro de
Ensino; assim o mapeamento
dos Processos de Trabalho estdo
assim divididos:

- Secretaria Administrativa

- Manuais de Departamento e
Coordenadorias

- Procedimentos de Empresas
Terceirizadas

Assim um documento bastante
importante que contempla as
principais atividades a serem
desempenhadas nas secretarias
de Coordenadorias de Cursos de
Graduagdo é o Manual de

Benchmark - Processos
Graduacéo que contempla:

Ajuste excepcional

Matricula

Atendimento de Secretaria
Cadastro de Turmas
ENADE

Estagio ndo obrigatério
Estagio Obrigatério
Frequéncia de Calouros
Matricula de Calouros

Processos Formandos
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e Reuniédo de Colegiado
® Revalidagéo de Diplomas
e Trancamento de Curso

e Transferéncias e Validagdo
de Disciplinas

e Anexos — Com modelos de
Formulanios das principais
atividades a serem desenvolvidas
pela secretana.

Onde localizar:
http://portal.ctc.ufsc.br/files/2015/
08/Manual-Benchmark-
Graduacao-interativo.pdf
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3  LEGISLACOES E DOCUMENTOS UFSC

CheclList DEN-PPC-Licenciatura :
Documento com os itens que
devem conter um PPC de
Licenciatura. Desenvolvido de
acordo com o novo instrumento
de avaliagdo externa do INEP.
Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI/UFSC 2015-
2019 : Documento e instrumento
de  planejamento, a ser
considerado dentro da gestdo
estratégica, que caracteriza a
identidade institucional. Faz parte
desse documento o PPl da
UFSC.

Resolugdo N° 17/CUn/1997
Regulamento dos Cursos de
Graduagdo da  Universidade
Federal de Santa Catarina.
Resolugdo  N°  18/CUn/2004:
Altera os artigos 10 e 11 da
Resolugdo 17/CUn/1997, que
trata do regulamento dos cursos
de graduagdo da Universidade
Federal de Santa Catarina.
Resolugdo N° 001/CUn/2000, 29
de Fevereiro de 2000 :Dispbe
sobre o0s principios para o
funcionamento dos cursos de
formacgéo de professores
oferecidos pela UFSC.

Resolugdo N° 005/CEG/2000. 27
de Setembro de 2000 : Normas

para a estrutura curricular e
académica dos cursos de
licenciatura da UFSC.

Resolugéo Normativa N°
60/CUn/2015 de 25 de agosto de
2015: Aprova o regimento
Interno do Férum das
Licenciaturas da Universidade
Federal de Santa Catarina.
Portaria N° 233, de 25 de agosto
de 2010 : |Institui o Nuacleo
Docente Estruturante (NDE) no
ambito da  Universidade e
estabelece as normas de seu
funcionamento.

Resolugéo Normativa N°
73/2016/CUn, de 7 de junho de
2016 : Regulamenta os estagios
curriculares dos alunos dos
cursos de graduagcdo da
Universidade Federal de Santa
Catarina.

Resolugcdo N° 061/CEPE/9610
de outubro de 1996 : D& nova
redagdo & Resolugdo n°
033/CEPE/86, que aprovou o
Regulamento da Coordenadoria
de Estagios do Departamento de
Metodologia de Ensino do Centro
de Ciéncias da Educagdo da
UFSC.

3.1  LEGISLACOES E DOCUMENTOS NACIONAIS

Instrumento de avaliagdo externa
do INEP : |Instrumento de
avaliagdo de curso presencial e a

distancia atualizado em abril de
2016.

Lei N° 10.861, de 14/04/2004
Institui o Sistema Nacional de
Avaliagéo da Educagdo Superior

Portaria N° 2.051/04-MEC, de
09/07/2004 : Regulamenta os
procedimentos de avaliagdo do
SINAES.

Portaria N° 31, de 17/02/2005 :
Estabelecer procedimentos para
a organizagdo e execugdo das
avaliagOes externas das IES.

Portaria_normativa MEC N° 24,
de 03/12/2012 : Alteragdo da
Portaria Normativa n° 40.

Portaria normativa MEC N ° 40,
de 12/12/2007 : Republicada em
29/12/2010 - Institui o e-MEC,
sistema eletrénico de fluxo de
trabalho e gerenciamento de
informagbes relativas aos
processos de regulagao,
avaliacdo e supervisdo da
educagdo superior no sistema
federal de educagdo, e o
Cadastro e-MEC de Instituicbes e
Cursos Superiores e consolida
disposigbes sobre indicadores de
qualidade, banco de avaliadores
(Basis) e o Exame Nacional de
Desempenho de  Estudantes
(ENADE) e outras disposigoes.

Lei N° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 : Estabelece as
diretrizes e bases da educagédo
nacional.

Lei N° 13.005, de 25 de junho de
2014 — Plano Nacional de
Educacdo PNE-2014-2024
Aprova o Plano Nacional de
Educagcdo (PNE) e déa outras
providéncias.

Resolugdo CONAES N° 01, de
17 de junho de 2010 : Normatiza
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o Nucleo Docente Estruturante e
da outras providéncias.

Resolugdo N° 4, de 13 de julho
de 2010 : Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagéo Basica.

Resolucdo N° 2, de 1° de julho de
2015 : Define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a
formacéo inicial em nivel superior
(cursos de licenciatura, cursos de
formagdo  pedagdgica para
graduados e cursos de segunda
licenciatura) e para a formagéo
continuada.

Portaria N° 4.059, de 10 de
dezembro de 2004 :
Regulamenta a oferta de
disciplinas integrantes do
curriculo que utilizem modalidade
semipresencial.

Decreto N° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005 8
Regulamenta a Lei no 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde
sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — Libras, e o art. 18 da Lei
no 10.098, de 19 de dezembro de
2000.

Lei N°9.795, de 27 abril de 1999

Dispbe sobre a educacéo
ambiental, institui a Politica
Nacional de Educagdo Ambiental
e da outras providéncias.

Decreto N° 4.281, de 25 de junho
de 2002 : Regulamenta a Lei no
9.795, de 27 de abril de 1999,
que institui a Politica Nacional de
Educagdo Ambiental, e dé outras
providéncias.

Resolugdo N° 1, de 30 de maio
de 2012 : Estabelece Diretrizes
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Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos.

Parecer CNE/CP N° 8/2012
Parecer sobre as Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos.

Resolugdo N° 1, de 17 de junho
de 2004 : |Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana.

Parecer CNE/CP_N° 003/2004 :
Parecer sobre Diretrizes
Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana.

Lei N° 11.645, de 10 de margo de
2008 : Altera a Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei no10.639, de
9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretnizes e bases
da educagdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede
de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

Lei N° 13.146. de 6 de julho de
2015 : Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

Lei N° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 : Institui a
Politica Nacional de Protegdo dos
Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; e
altera o § 30 do art. 98 da Lei no
8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Lei N° 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha)
dispbe sobre mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.

Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia

Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia

Referenciais de Acessibilidade no
Ensino Superior

Decreto N° 3298 de 20 de
Dezembro de 1999
Regulamenta a Lei no 7.853, de
24 de outubro de 1989, dispoe
sobre a Politica Nacional para a
Integragdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as
normas de protecdo, e da outras
providéncias

Decreto N° 3.956 de 8 de
Qutubro de 2001 : Promulga a
Convengédo Interamericana para
a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra
as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia.

Decreto N° 5926 de 2 de
Dezembro de 2004 : Estabelece
normas gerais e critérios basicos
para a promogéo da
acessibilidade  das  pessoas
portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida e estabelece
o atendimento preferencial.

Decreto N° 6.949 de 25 de
Agosto de 2009: Promulga a
Convengédo Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de margo de 2007.

Decreto N° 7.611 de 17 de
Novembro de 2011 : Dispbe
sobre a educagdo especial e o
atendimento educacional
especializado

Decreto N° 7.612 de 17 de
Novembro de 2011 : Institui o
Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — Plano
Viver sem Limite.
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Decreto N° 7.724 de 16 de Maio
de 2012 : Regulamenta a Lei
n 12.527, de 18 de novembro de
2011, que dispbe sobre o acesso
a informagées previsto no inciso
XXXIIl do caputdo art. 5° no
inciso Il do § 3°do art. 37 e no §
2°do art. 216 da Constituicdo.
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Federais de Ensino Superior
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de Acessibilidade Educacional -
19
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de Articulagdo de Formagdo
Inicial e Continuada dos
Profissionais da Educagdo
Basica - 13
de Assisténcia Estudantil - 16, 17
Coperve - ver ComissGo Permanente
do Vestibular
CPA - ver Comiss@o Propria de
Avaliagdo
CTC - ver Centro Tecnoldgico

E

EaD - 20
e-MEC - 20, 25
Enade - 20, 23, 25
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G

Gestdo académica - 6

B

Bolsa Estudantil UFSC - 16

c

CAE - Ver Coordenadoria de
Acessibilidade Educacional

CAP - ver Coordenadoria de Apoio
Pedagdgico

Centro Tecnoldgico - 22

CoAEs - ver Coordenadoria de
Assisténcia Estudantil

COAFOR - ver Coordenadoria de
articulagdo de formagdo inicial e
continuada dos profissionais da
Educagdo Bdsica

Colegiado de curso - 6, 7, 9, 15, 23

Comissdo
Permanente do Vestibular - 13
Propria de Avaliagdo - 20, 21

Conceito Preliminar de Curso - 20

Coordenador de curso de
graduacdo - 6
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D

DAE - ver Departamento de
Administragdo Escolar

DCNs - Ver Diretrizes Curriculares
Nacionais, Ver Diretrizes
Curriculares Nacionais

DeAE - ver Departamento de
Assuntos Estudantis

DEN - ver Departamento de Ensino

Departamento
de Administragdo Escolar - 7, 10
de Assuntos Estudantis - 15
de Ensino - 10
de Integragdo Académica - 11
de Planejamento e Gestdo da

Informacgdo - 20

DIP - ver Departamento de
integragdo académica

Diretrizes Curriculares Nacionais - 5

DPGI - Ver Departamento de
planejamento e gestdo da
informacgdo

IGC - 20

L

LDB - Lei n29.294/1996 - ver Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional

Lei
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Educagdo Nacional - 5
n.2 10.861, de 14/04/2004 - 21
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Resolugdo
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RU - ver Restaurante Universitdrio

S

SAAD - ver Secretaria de A¢bes
Afirmativas e Diversidades da
UFSC
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (.)
ESCOLA DE GESTORES

SEMINARIO DE ABERTURA "\

Sugestao para a gestao

a) Repensar institucionalmente a posicao do coordenador de
curso dentro da estrutura universitaria.

b) Revisdo e reformulacdo da Resolucdao 17/CUn/1997 (UFSC1997)
. incluir as atribuicdes do coordenador

c) Relacdao Departamento e Coordenacao poderia ser levada para
discussao na comunidade académica e nas instancias
deliberativas da UFSC, buscando o fortalecimento do papel do
coordenador de curso.
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ESCOLA DE GESTORES

SEMINARIO DE ABERTURA ‘

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (.)

Sugestao para trabalhos futuros

a)

b)

Proposta para a elaboracao de um curso ou forum de
integracao para coordenadores e secretarios de curso de
graduacao na UFSC para compartilhamento de praticas de
gestao;

Uma analise do trabalho dos técnico-administrativos lotados
nas secretarias de cursos de graduacao com vistas a elaboracao
de propostas de capacitacao para secretarias de coordenarias
de curso, bem como um estudo para propor melhorias e
institucionalizacao do Manual de Benchmark — Processos de
Graduacao ja utilizado por uma unidade de ensino que integra a
instituicao;
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ESCOLA DE GESTORES

SEMINARIO DE ABERTURA ‘

Sugestao para trabalhos futuros

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (.)

c) desenvolvimento de um estudo dos reflexos da organizacao da
estrutura universitaria na promocao da valorizacao do
coordenador de curso de graduacao na UFSC;

d) Estudo sobre os sistemas eletronicos utilizados para o
gerenciamento das informacdes na gestao académica, com o
intuito de propor modelos de relatérios que possam melhor
detalhar e retratar os dados académicos;

e) Pesquisa sobre a implantacao de um setor de assisténcia
juridica na area académica;

25



SEMINARIO DE ABERTURA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS ‘.)

ESCOLA DE GESTORES
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