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VOCE JA CONHECE A PNDP?

POLITICA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

Instituida pelo Decreto n°® 9.991/2019, tem como objetivo
promover o desenvolvimento dos servidores nas competéncias
necessarias a consecucao da exceléncia na atuagao profissional.

0 QUEE 0 PDP?

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

E um instrumento da PNDP, elaborado anualmente, com a
finalidade de elencar as agoes de desenvolvimento
necessarias a consecucao dos objetivos institucionais.

AFINAL, O QUE E LNC?

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE
CAPACITACAO

Tem como objetivo principal identificar necessidades de
capacitacao requeridas para o desenvolvimento das
atividades inerentes a cargos e fungdes, visando o melhor
desempenho do servidor no seu ambiente de trabalho.

A IMPORTANCIA DO LNC

 Relevante ferramenta para a gestao, uma vez que
possibilita o diagnostico das necessidades de
capacitagao dos servidores da instituicao;

e Primeiro passo a ser dado no processo de elaboragao
do PDP.

SAIBA MAIS EM HTTPS://CAPACITACAO.UFSC.BR/




SOBRE O LNC PARA 2021

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS:

() « Sujeitos: gestores que desempenham Funcdo Gratificada (FG)
ou Cargo de Diregdo (CD);
» Ferramenta: Formuldrio on-line de coleta;
» Periodo de consulta: de 12/05a 12/07/2020;
» Apos consulta junto aos servidores, cada gestor indicou até 5
necessidades prioritarias de capacitacao.

RESULTADOS DO LNC

172 chefias responderam o formulario;

860 indicacdes de capacitacao foram elencadas;

Apos analise, foram identificadas 78 necessidades de
desenvolvimento;

As necessidades identificadas referem-se,
predominantemente, aos Programas de Capacitacao
Desenvolvimento de Competéncias Especificas,
Desenvolvimento Gerencial e Informatica Integrada ao
Ambiente de Trabalho.

PREVISAOQ PDP 2021

SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGAO:

Cursos de Curta Duragao (Presencial/Semipresencial/A distancia);
Qualificacdo dos servidores em nivel de pds-graduacao /ato sensu;
Qualificacdo dos servidores em nivel de pds-graduacao stricto sensu;
Atualizacao profissional e aprimoramento técnico.

QUAIS AS PROXIMAS ETAPAS?

Os dados acima foram enviados ao Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal (SIPEC) e, em seguida:

1- SIPEC identificara quais a¢des sdo transversais;

2- Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap) elaborara a programacao de
suas acoes;

3- SIPEC disponibilizara para consulta a manifestacao técnica, a qual fornecerd a
programacéao de a¢des de desenvolvimento que poderéo ser ofertadas pela UFSC e
que integrarao o PDP 2021.
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