MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

OFICIO CIRCULAR N@ 6/2025/DDP/PRODEGESP
Floriandpolis, 12 de agosto de 2025.

Aos Servidores Docentes e Técnico-Administrativos em Educacdo
As Unidades Académicas e Administrativas

Assunto: Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para 2026.

1. O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, por meio da Coordenadoria de
Capacitacdo de Pessoas (CCP/DDP/PRODEGESP), realiza, até 31 de agosto, o Levantamento de
Necessidades de Desenvolvimento (LND) dos servidores da UFSC para elabora¢do do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) para 2026.

2. O LND, realizado anualmente por meio de consulta aos servidores, tem como
finalidade mapear as demandas por acdes de desenvolvimento voltadas aos servidores
docentes e técnico-administrativos em educagdo, em atendimento a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP).

3. Neste ano, o levantamento sera realizado em duas etapas:

e Etapa 1: Identificacdo de Necessidades e Preenchimento dos Formuldrios On-line.
Realizada coletivamente pelas equipes de trabalho com acompanhamento das chefias
imediatas. Neste ano, deverdao ser preenchidos dois formuldrios, um contendo as
sugestoes de necessidades que poderdao ser transformadas em ag¢bes de
desenvolvimento, e o outro referente aos afastamentos, licencas e apoio financeiro, a
partir da identificacdo de areas de conhecimento estabelecidas. Prazo: até 31/08/2025.

e Etapa 2: Andlise e Priorizagdo de Necessidades. Realizada pela Coordenadoria de
Capacitacdo de Pessoas (CCP/DDP/PRODEGESP) com o objetivo de consolidar e priorizar
as necessidades registradas na etapa anterior, tendo como base os objetivos
institucionais. Prazo: até 19/09/2025.

4. As necessidades de desenvolvimento devem ser registradas nos formularios
pelos servidores docentes e técnico-administrativos em educacao, apds consulta em equipe, e
com o devido envolvimento da chefia imediata, para conjuntamente avaliar as necessidades
levantadas, considerando a pertinéncia da(s) demanda(s) em relacdo as atribuicdes dos cargos
e o ambiente organizacional do setor.
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5. Destaca-se ainda que, para cada necessidade de desenvolvimento identificada,
serd necessario preencher um formuldrio diferente. Ou seja, caso sejam elencadas mais de uma
necessidade, é preciso preencher um formulario separado para cada uma delas.

6. O levantamento é fundamental para o planejamento das acbes de
desenvolvimento — como concessao de afastamentos para pds-graduacgdo, apoio financeiro
para eventos, licencas para capacitacdo e oferta de cursos de curta duracdo — a serem
oferecidas pela UFSC em 2026, tanto para docentes quanto para técnico-administrativos em
educacao.

7. As necessidades identificadas junto as equipes devem ser registradas em
formularios eletrénicos disponiveis até 31 de agosto no endereco
http://capacitacao.ufsc.br/Ind-para-2026/.

8. A equipe da CCP coloca-se a disposicdo para orientacdes e esclarecimentos pelo
e-mail ccp.ddp@contato.ufsc.br.

9. Solicitamos que seja dado amplo conhecimento do conteudo deste oficio a todos
os servidores lotados em sua Unidade.

Atenciosamente,
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