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Problema

As solenidades publicas de colagao de grau da UFSC,
segundo os gestores universitarios, estao contribuindo
para a organizacao, desenvolvimento e fortalecimento do
espaco publico na Universidade Federal de Santa Catarina?
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Periodo pesquisa : 2010 - 2012

Quem participou pesquisa:

=Coordenador de curso de gradua¢ao da UFSC:
v'da modalidade presencial;
v'do Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima -
Floriandpolis;
v'na ativa no periodo da pesquisa; e,
v'tenha ingressado para o corpo docente da UFSC até 31/12/1980
= Pro-Reitora de Ensino de Graduac¢ao da UFSC
= Diretor do Departamento de Cultura e Eventos da UFSC



PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (.)

ESCOLA DE GESTORES

SEMINARIO DE ABERTURA
CATEGORIA CONTEUDOS BASICOS
\
1.Universidade *Politicas Publicas (financiamento, acesso);
Publica *Sociedade (interacdo, desenvolvimento); e,
*Organizacao (estrutura, gestao).
ganizacao ( g ) )
\

eCaracterizagao;
2. Espaco L o
Plblico *Organizacao e desorganizacao; e,

*Preservacao.

7.
*Representatividade (importancia para alunos, :\
familia, Universidade e sociedade);

3. Formatura *Valores (ética, democracia, isonomia);

Publica *Institucionaliza¢do (investimento institucional); e,

*Riscos (preservagao, enfraquecimento). J 5
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Colacao de Grau dos Cursos de Graduag¢ao da UFSC
%

ESTATUTO DA UFSC (2011). )
REGIMENTO GERAL DA UFSC (1982). )

RESOLUCAO 17/CUn/97 DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UFSC (1997). |
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A formatura publica da UFSC a partir do ano de 2004

v’ Democratizada, académica e publica;

v’ Participacdo de todos os formandos em
igualdade de condicoes;

v Sem custo para o aluno;

v Formatura com bom nivel de qualidade; e,

v Oportunidade de estagio.
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Problema

As solenidades publicas de colagao de grau da UFSC,
segundo os gestores universitarios, estao contribuindo
para a organizacao, desenvolvimento e fortalecimento do
espaco publico na Universidade Federal de Santa Catarina?
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v' O resgate da formatura publica da UFSC
representou um avan¢o fundamental no que
se refere a politicas institucionais voltadas
para o desenvolvimento do espac¢o publico,
contribuindo essencialmente para a
organizagao deste espac¢o na Instituicao.
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v A formatura publica é uma pequena célula que
contribui fortemente para a organizacao e
desenvolvimento do espaco publico da UFSC.

v'Entretanto, a atividade precisa ser diariamente
fortalecida e gerenciada sob o comprometimento com
aquilo que se entende por espaco publico, visando sua
preservagao e construindo um movimento progressivo
na trajetdria do desenvolvimento do espaco publico da
UFSC.
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Concepc¢édo de espaco
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Possiveis acoes que podem contribuir para a

preservag¢ao da formatura publica da UFSC

v'Construcdo do publico a partir da pratica coletiva e dialdgica; '

v'Sustentacdo, por parte da Instituicdo, das condi¢cdes necessarias;

v'Incremento da politica de gestdo de pessoal para o exercicio
da formatura publica;

v'Sustentac¢ido dos principios isondmicos e democraticos por
parte dos gestores; e,

preservacao do espaco publico.

(Escola de Gestores, capacitagao servidores, disciplinas cursos graduagao) 3

v'Politicas de conscientizacdo sobre a importancia da I
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A Colacao de Grau
e o Espaco Publico
O Olhar do Gestor

# , Cleia Normandina Silveira Ramos
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