Fiscalizacao de Contratos

Gabriel Nascimento Kinczeski; Ulisses Irai Zilio
Departamento de Projetos, Contratos e Convénios | Pro-Reitoria de Administracao

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA




Contexto Historico - Terceirizagao

Origem:

 Na terceirizacao as empresas transferem as atividades
acessorias e de apoio a terceiros (Lei n. 13.467/2017 (art
‘art. 42-a — reforma trabalhista);

 Permitindo assim se concentrar no seu objetivo final
(QUEIROZ, 1998);

« Aléem de alienar riscos e custos provenientes da
contratacao da forca de trabalho (MARCELINO, 2012);

« Tudo 0 que nao € vocacao de uma empresa deve ser
entregue para especialistas (LEIRIA et al., 1992).



Contexto Historico - Terceirizagao

A terceirizacao da mao de obra surgiu como um modelo de
gestao organizacional cujos objetivos eram (NETO,;
SCARPIM, 2011):

» Ganho de qualidade de partes dos processos;
= Especializacéao da mao de obra;
* Reducao de custos;

= Aumento de produtividade e competitividade;

= Lucro.



Contexto Historico - Terceirizagao

A terceirizacao teve inicio nos Estados Unidos durante a 22
Guerra Mundial;

Devido a necessidade da sua industria bélica em direcionar
esforcos na sobrecarregada producao de armas
(JEREMIAS; BEUREN, 1997);

No Brasil, surge a partir da década de 50 com a politica do
Governo Federal que previa um acelerado crescimento
economico a partir da expanséao industrial;

Montadoras automobilisticas multinacionais promoveram a
terceirizacao (SALVINO; FERREIRA, 2009).



Contexto Historico - Terceirizagao

« O marco legal no ambito do setor publico: Decreto-Lei n°
200/67, que determinava a descentralizacao/execucao
iIndireta de atividades operacionais, mediante contrato com
empresas capacitadas (FERNANDES, 1996);

« Entretanto, somente na década de 90 fol empregada de
forma mais sistematica, durante o governo de FHC;

« O Decreto n® 2.271/97, tratou em dispor o rol de atividades
que preferencialmente deveriam ser executadas
Indiretamente:

e conservacao, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes,
informatica,copeiragem,recepcao,reprografia,telecomunica
cOes e manutencao (BRASIL, 1997).



Contexto Historico - Terceirizagao

* Lel n° 9.632/98 que dispunha da “extincao de cargos no
ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica
e fundacional” (BRASIL, 1998);

 a Administracao passou a contratar terceirizados para
execucao das atividades anteriormente executadas por
servidores publicos;

* Lel n° 8.666/93, art. 67, prevé “a execucao do contrato
deverda ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracao especialmente designado,
permitida a contratacao de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo de informacoes pertinentes a essa atribuicao.”



Das Caracteristicas da Terceirizacao de
Servicos

* IN 05/17 MPDG :

« Art. 4° A prestacao de servicos de gue trata esta Instrucao
Normativa nao gera vinculo empregaticio entre o0s
empregados da contratada e a Administracao, vedando-se
gualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

 E também vedado (art. 5, IN 05/17):

* possibilitar ou dar causa a atos de subordinacao, vinculacao
hierarquica, prestacao de contas, aplicacédo de sancao e
supervisao direta sobre os empregados da contratada;



Das Caracteristicas da Terceirizacao de
Servicos

 Exercer o poder de mando sobre os empregados da
contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados;

« exceto quando o objeto da contratacao previr a notificacao
direta para a execucao das tarefas (ex..servicos de
recepcao, apoio administrativo)

 Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas
empresas contratadas;

e promover ou aceitar o desvio de funcoes dos trabalhadores
da contratada, mediante a utilizacao destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacao



Terceirizacao na UFSC

- 283 Contratos Vigentes;
» 162 Contratos de Servicos Terceirizados;

- 41 Contratos somente de Servicos Continuados de
Mao de Obra Exclusiva,

 Cerca de 1.050 trabalhadores terceirizados;

* RS 61mi anual - Gasto com Contratos de Mao de
Obra Exclusiva:

« Gasto Anual por Terceirizado R$ 58mil / Mensal R$
4.841,26.



Terceirizacao no SCEF/CCT/DPC

m Pagamentos Totais | Empenhos Totais

2017 RS 80.249.348,43 RS 69.308.850,56
2016 RS 82.750.446,88  R$91.067.749,30
2015 R$71.833.018,78 R$72.715.371,68
2014 R$68.004.763,92 RS 57.460.671,96
2013 R$ 71.826.460,63 RS 83.996.441,36

2012 RS 80.567.221,66 RS 75.080.482,46

Total RS 455.231.260,30 RS 449.629.567,32



Tipos de Contratos

« Contratos de servicos nao continuados:

“Os servicos considerados nao continuados ou contratados
por escopo sao agueles que impdem aos contratados o dever
de realizar a prestacdo de um servico especifico em um
periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde
gue justificadamente, pelo prazo necessario a concluséo do
objeto, observadas as hipodteses previstas no § 1° do art. 57
da Lei n°® 8.666, de 1993." (IN 05 2017)



Tipos de Contratos

« Contratos de servicos continuados:

“Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio
publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgao ou entidade, de modo que sua interrupcao possa
comprometer a prestacao de um servico publico ou o
cumprimento da missao institucional.”(IN 05/2017)



Tipos de Contratos

« Contratos de servicos continuados com mao de obra
exclusiva:

“Os servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra séo agqueles em que o modelo de execucao contratual
exija, dentre outros requisitos, que:

| - os empregados da contratada figuem a disposicao nas
dependéncias da contratante para a prestacao dos servicos;

Il - a contratada nao compartilhe os recursos humanos e
materiais disponiveis de uma contratacdo para execucao
simultanea de outros contratos; e

Il - a contratada possibilite a fiscalizacao pela contratante
guanto a distribuicdo, controle e supervisao dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.” (IN 05 de 2017)



Gestao e Fiscalizacao de Contratos

e Portaria normativa n.° 37/GR/2012, de 24 de abril de 2012;

« Segregacao de funcao;

- Gestao tem por objetivos (IN 05/17, arts. 39 e 40)=

 coordenacao das atividades de fiscalizacao tecnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario;

* Verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas;

 Prestar apoio a instrucao processual, encaminhamento
da documentacao ao setor de contratos referentes:

* prorrogacao, alteracéo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacao de sancoes, extincao dos contratos




Gestao e Fiscalizacao de Contratos

 Fiscalizacdo Técnica = avaliar a execucao do objeto nos
moldes contratados:

e quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao
dos servicos;

« Se estdo compativeis com os indicadores estipulados
no ato convocatorio, para efeito de pagamento
conforme o resultado (IMR);

» Fiscalizacao Administrativa = referente a aspectos
administrativos da execucao dos servicos nos contratos
com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
guanto:

« as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como guanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;




Gestao e Fiscalizacao de Contratos

 Fiscalizacao Setorial = aspectos tecnicos ou administrativos
guando a prestacao dos servigcos ocorrer:

e concomitantemente em setores distintos, ou:

* unidades desconcentradas de um mesmo Orgao ou
entidade.

 Fiscalizacdo pelo Publico Usuéario = pesquisa de satisfacao
junto ao usuario, com o objetivo de aferir:

e 0s resultados da prestacao dos servicos,
e 0S recursos materiais;
« procedimentos utilizados pela contratada.




Da Indicacao e Designacao do Gestor
e Fiscais do Contrato

« Art. 41. A indicacao do gestor, fiscal e seus substitutos
cabera aos setores requisitantes;

 Portaria de Fiscal e substituto emitida no DPC (substituicao
de FG/CD nao substitui fiscal automaticamente) ;

 Art. 43 - O encargo de gestor ou fiscal nao pode ser
recusado pelo servidor, por nao se tratar de ordem ilegal,
devendo expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitacOes técnicas;
o devera providenciar a qualificacao do servidor ;

o Oou designar outro servidor com a qualificacao
requerida.



Etapas da Contratacao

As contratacOes de servicos de que tratam a Instrucao
Normativa 05 de 2017 seréao realizadas observando-se as
seguintes fases:

| - Planejamento da Contratacéao;
Il - Selecao do Fornecedor;

1l - Gestao do Contrato.



Planejamento da Contratacao

Nesta fase serdo determinados todas as caracteristicas,
especificidades e demais informacOes necessarias para a
contratacao que irdo Impactar na fase de Gestao do

Contrato.

Inovacdo da IN 05 de 2017 prevé e recomenda a
participacao do fiscal na fase de Planejamento da

Contratacao.



Planejamento da Contratacao

O Planejamento da Contratacao, para cada servico a ser
contratado, consistira nas seguintes etapas:

| - Estudos Preliminares; (inovacao da IN 05/2017)
Il - Gerenciamento de Riscos; e (inovacao da IN 05/2017)

Ill - Termo de Referéncia ou Projeto Basico.



Estudos Preliminares

| - necessidade da contratacao;

Il - referéncia a outros instrumentos de planejamento do
orgao ou entidade, se houver;

lll - requisitos da contratacao;

IV - estimativa das quantidades, acompanhadas das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao
suporte;

* V - levantamento de mercado e justificativa da escolha do
tipo de solucao a contratar,

VI - estimativas de precos ou precos referenciais;



Estudos Preliminares

* VII - descricao da solucao como um todo;

 VIII - justificativas para o parcelamento ou nao da solucao,
guando necessaria para individualizacdo do objeto;

* |X - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais ou financeiros disponiveis;

« X - providéncias para adequacao do ambiente do orgéo;
« XI - contratacOes correlatas e/ou interdependentes; e

 XllI - declaracao da viabilidade ou nao da contratacao.



Gerenciamento de RiIsco

| - identificacdo dos principais riscos que possam
comprometer a efetividade do Planejamento da
Contratacao, da Selecao do Fornecedor e da Gestao
Contratual ou gque impecam o alcance dos resultados que
atendam as necessidades da contratacao;

« || - avaliacao dos riscos identificados, consistindo da
mensuracao da probabilidade de ocorréncia e do impacto de
cada risco;



Gerenciamento de RiIsco

Il - tratamento dos riscos considerados inaceitaveis por
meio da definicao das acoes para reduzir a probabilidade de
ocorréncia dos eventos ou suas consequéncias;

* [V - para 0s riscos gue persistirem inaceitaveis apos o0
tratamento, definicao das acoes de contingéncia para o
caso de 0s eventos correspondentes aos riscos se
concretizarem; e

« V - definicAo dos responsaveis pelas acoes de tratamento
dos riscos e das acOes de contingéncia.

« Exemplo:
http://www.ibama.gov.br/phocadownload/contrato de ti/4 ar
IS projeto siga.pdf
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Instrumento de Medicao do
Resultado - IMR

« Antigo Acordo de Nivel de Servico (ANS) utilizado na pela
IN 02 2008;

« “Acordo” nao era uma nomenclatura adequada,

« O IMR e um aperfeicoamento do ANS, ampliando as
possibilidades de fiscalizacao.



Instrumento de Medicao do
Resultado - IMR

Exemplo de Indicador

N° 01 Prazo de atendimento de demandas (OS).

Item

Descricao

Finalidade

Garantir um atendimento célere as demandas do o6rgao.

Meta a cumprir

24h

Instrumento de medicao

Sistema informatizado de solicita¢ido de servicos - Ordem
de Servico (OS) eletronica.

Forma de Pelo sistema.
acompanhamento
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo

Cada OS sera verificada e valorada individualmente. N°
de horas no atendimento/24h = X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no

X até 1 - 100% do valor da OS

pagamento

Delal.,5-90% do valor da OS

De 1,5 a2 - 80% do valor da OS
Sancoes 20% das OS acima de 2 - multa de XX

30% das OS acima de 2 - multa de XX + rescisao
contratual

Observacgoes




Responsabilidade Subsidiaria

« Até aonde vai a responsabilidade da Administracao?
* Lei 8.666/1993;

« Art. 71. O contratado €é responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao do contrato.

« § 10 A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administracao Publica a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar 0 objeto do contrato ou
restringir a regularizacao e o uso das obras e edificacoes,
Inclusive perante o Registro de Imoveis. (Redacdo dada
pela Lei n® 9.032, de 1995)



Responsabilidade Subsidiaria

e Sumula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho — TST

* [V - O Inadimplemento das obrigacoes trabalhistas, por
parte do empregador, Iimplica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas
obrigacbes, inclusive quanto aos orgaos da administracao
direta, das Autarquias, das fundacoes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista,
desde que hajam participado da relacao processual e
constem também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lel
n° 8.666/93). (TST, Enunciado 331, alterado pela Resolucao
96/2000)



Responsabilidade Subsidiaria

 Recurso Extraordinario 760.931/DF em 2007

 Acdo de Declaracao de Constitucionalidade (ADC) 16 de

2007, que veda a responsabilizacao automatica da
administracao publica, s6 cabendo sua condenacdo se
houver prova inequivoca de sua conduta omissiva ou
comissiva na fiscalizacao dos contratos.



Responsabilidade Subsidiaria

« Atese aprovada, com repercussao geral, fol a seguinte:

‘O Inadimplemento dos encargos trabalhistas dos
empregados do contratado nao transfere ao poder publico
contratante automaticamente a responsabilidade pelo seu
pagamento, seja em carater solidario ou subsidiario, nos
termos do artigo 71, paragrafo 1°, da lei 8.666/1993."



Equilibrio Econdmico Financeiro

« CF 88 - Art. 37. XXI — licitacdo publica que assegure
Igualdade de condicoes a todos 0s concorrentes, com
clausulas gue estabelecam obrigacbes de pagamento,
mantidas as condicOes efetivas da proposta,

 Lei n° 8.666, art. 55 - S&ao0 clausulas necessarias em todo
contrato as que estabelecam:

lll - o preco e as condi¢cOes de pagamento, os critérios, data-
base e periodicidade do reajustamento de precos, 0S
criterios de atualizacdo monetaria entre a data do
adimplemento das obrigacoes e a do efetivo pagamento;

* Revisao, Reajuste (indices) e Repactuacao.



Equilibrio Econdmico Financeiro

« Revisao (Lei 8.666, art. 65): fato imprevisivel, ou previsivel,
mas de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
Impeditivos da execucao do ajustado, ou ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econOmica extraordinaria e extracontratual.

« Fato gerador - ex.: criacao/aumento/extincao de impostos,
grave crise economica, guerra, desastres naturais;

* Anualidade: Nao existe. Concedida a qualguer tempo ao
longo do contrato.

e Instrumento: Termo Aditivo



Equilibrio Econdmico Financeiro

Reajuste: o reajuste de precos € a reposicao da inflacao por
meio do emprego de indices de precos prefixados no
contrato administrativo (ex: IPCA, INPC, IGPM)

Fato gerador= desvalorizacado da moeda;

Anualidade: 12 meses a partir da data da proposta ou do
orcamento a que esta se referir

Instrumento: Termo de Apostilamento.



Equilibrio Econdmico Financeiro

 Repactuacao: Servicos continuados com dedicacao
exclusiva de mao de obra, variacdo dos componentes dos
custos do contrato, devendo ser demonstrada
analiticamente atraves da Planilha de Custos e Formacao
de Precos.

« Fato gerador= data-base / Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT);

« Anualidade: 12 meses a partir da CCT vigente gque definiu
os Vvalores dos insumos trabalhistas na data da
apresentacao das propostas na licitacao;

* Instrumento: Termo de Apostilamento.



Prorrogacdo de Contratos

» Os fiscais devem estar atentos aos prazos de vencimentos
dos contratos sob o risco de interrupcao dos servigcos
abruptamente.

* Nas contratagoes de servigos continuados, o contratado nao
tem direito subjetivo a prorrogacao contratual que objetiva a
obtencao de precos e condicOes mais vantajosas para a
Administracao, podendo ser prorrogados, a cada 12 (doze)
meses, até o limite de 60 (sessenta) meses.

- Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante
autorizacao da autoridade competente, o prazo de 60
(sessenta) meses podera ser prorrogado por até 12 (doze)
meses.



Lista de verificacao - Prorrogacao

1. Memorando solicitando a renovacédo do contrato: Sim | Nao N° da pagina
a) Esta datado e assinado pela chefia maxima do setor requerente?
a) Apresenta justificativa detalhada da necessidade de renovacéo do contrato (motivo/finalidade, para qué,
quando, onde, por quanto tempo e quem serdo os beneficiarios diretos)?
1. Documentos da Contratada Sim | Nao N° da pagina
a) Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) da Caixa Econ6mica
Federal
a) Certiddo do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por ato de Improbidade Administrativa (CNIA) do
Conselho Nacional de Justica (CNJ)
a) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuig6es Federais da Receita Federal
a) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas do Tribunal Superior do Trabalho
a) Declaragdo da situacdo do fornecedor (empresa executante) no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF)
a) Print screen da Consulta ao Cadastro Informativo de Créditos Ndo Quitados do Setor Publico Federal
(CADIN) do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI)
a) Print screen da Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) do Portal da
Transparéncia
a) Oficio da Contratada manifestando interesse em renovar o Contrato, devidamente assinado
1. Pesquisa de precos e orcamentacao (apenas para Contratos sem Mé&o de Obra Exclusiva, ou seja, . = o o
que a Unidade de Medida néo é por Posto de Trabalho) Sl | LD NP ER PG
a) Foram incluidos trés orgamentos de outras trés empresas além da atual Contratada?
a) Os documentos (orgamentos) possuem: razéo social da empresa, CNPJ, endereco completo, telefone, e-
mail e data de emiss&o do documento.
a) O prego da atual Contratada € mais vantajoso a UFSC que o prego das demais.
1. Documentacdo complementar do Processo Sim | Nao N° da pagina
a) Declaragéo assinada pelo fiscal ou gestor do contrato atestando a regularidade da prestacao dos servicos.
a) Dotacao orgamentaria contendo Programa de Trabalho, PTRES, Fonte e Natureza de Despesa. Obs: Sera informada pela SEPLAN no
Processo.




Limites de Acréscimos e
Supressoes

» As alteracOes contratuais devem ser promovidas mediante
celebracdo de termo aditivo, que devera ser submetido a
previa aprovacao da consultoria juridica do orgao.

* Alteracoes Unilaterais:
 Limite de 25% para acrescimo;
* Limite de 25% para supressoes.

* Alteracoes Consensualis:
 Limite de 25% para acrescimo;
* Nao ha limite para supressoes por acordo entre partes.



Limites de Acréscimos e
Supressoes

* A base de calculo utiizada para a afericao do limite
a ser observado nas alteracdes unilaterais € o valor
atualizado.

« ACréscimos e as supressoes anteriores nao alteram
a base de calculo para aplicacdo de novas
alteracoes e afericao do limite legal.



Limites de Acréscimos e
Supressoes

* O limite de 25% deve ser aplicado individualmente
para acrescimos e supressdOes. Logo, nao se
admite a compensacao entre acrescimos e
supressoes. Assim, mesmo que ao realizar um
acrescimo de 50% e uma supressao de 50% o
valor do contrato nao sofra alteracao, o contrato foi
alterado, e essas duas modificacoes contratuais
violam os limites legais.(Plenario no Acérdao n°
2.059/2013).

« Caso o Contrato contenha itens avulsos o limite de
25% se aplicara a cada item.



Casos Praticos

 Decreto n® 3.048/99 que aprova o0 Regulamento da
Previdéncia Social:

« Art. 219 - A empresa contratante de servicos executados
mediante cessao ou empreitada de mao-de-obra, devera
reter onze por cento do valor bruto da nota fiscal,

* Art. 216 e alinea b, [...] as importancias retidas na forma do
art. 219, até o dia vinte do més seguinte aquele da emissao
da nota fiscal ou fatura, antecipando-se o vencimento para o
dia util imediatamente anterior quando nao houver
expediente bancario no dia vinte.



gl 5/0001-¢
Bairro: CENTRO
CIPIO:

fone: (48)

. Municipal:
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Casos Praticos

Numero da NFS-e

o ; .E“
FoACY

Prestados / Enlregues.

Situacdo
Emitido

Aut
o catarina W utenticidade
unicipal de | 01823
Receita
Data Emissdo Hora Emissi
. 13/07/2017 16:36:48

TIMALAMAAN s s, -

* Vencimento 20/08/2017 (domingo) = 18/08/2017 (sexta-feira)



Casos Praticos

: . . . | i I ' I se e VW) 400,41
0 do Servigo: PRESTACAQ DE SERVICOS TERCEIRIZADOS OE NATUREZA CONTINUADA, EM POSTOS DE P

: ' . PARA UNIDADES E CENT
IDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC, NO PERIODO DE JUNHO/2017 - S

¢ de Calculo Valor ISSQN Valor ISSRF Desconto Valor Total Valor Liquido
A 488,17 0,00 19.526,69 15.045,31

CSLL COFINS PIS
195,27 585,80 126,92

dos subitens da lista de servico em acordo com Lei Complementar 116/03

cias

Competéncia VI Contrib. VL INSS VI Entidad. VI. Corrig. VL. Juros VI Multa Total

07/2017 214794  2.147,94 0,00 2.147,94 21,47 233,91 2.403,32
2.147,94  2.147,94 0,00 2.147,94 21,47 233,91 2.403,32

e 1 mésde atraso =RS 233,91 +RS 21,47 = RS 255,38
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r’\"lw:k)' VIO ANA IVIUNICIFAL UA HECEITA
B =S Nota Fiscal Eletrdnica de Prestagao de Servigos - NFS-e

02/02/2017 10:24:00
Cadigo de verificagao
QTWGJ3WZK
PRESTADOR DE SERVICOS
Nome fantasia:
Nome/Razao social:, - LTDA Inscrigéo estadual:
CPFICNPJ: /0001-0! Inscrigdo municipal: 9009958 Telefonc:(48)
Enderego: R ( Numero: © | Bairro: CEP: 88
Complemento: SALA 01 Celular;
Municipio: Sdo José UF:SC
E-mail; com.br Site:
TOMADOR DE SERVICOS g
Nome fantasia: A g
\Nome/Raz3o social: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA hm/g"[,é_",,l./]..{._...
SPFICNPJ: 83.899.526/0001-82 Inscrigdo municipal; Insdricdo estadual:
*nderego: LOC CONJUNTO UNIVERSITARIO Numero: 01 Bairre: TRINDADE CEP: 88045-108 T T TP TTTTI PRI LI P
Somplemento;
Aunicipio: Florianépolis UF:SC /
=-mail: dci@reitoria.ufsc.br Telefone: ]
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Valor unitario Qid  Valor do servigo Base de célculo (%) 1SS

SERVICOS DE ENCARREGADO. PARA ATENDER AS ©mee e
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Forma de Pagamento
‘arcela Vencimento Tipo Valor (RS)  Parcela Vencimento Tipo Valor (RS)

1 A vista 26.362,22

Parcela Vencimento Tipo

RETENCOES FEDERAIS

PIS/IPASEP COFINS INSS IR CSLL Outras r
RS 222,39 R$ 1.026,43 RS 3.763,59 RS 1.642,29 RS 342,14 RS |
Valor bruto = RS 34,214,42 Valor liquido = RS 26.362,22
1inne dne eonnrne:
02/2017 3.763 50 An & P
{ Y? i 3 ,ba\_\ﬁ UOU 3 /63 5(_,’ 13? Er, "‘.5:) 71 4 !3:\;‘ :‘_‘?

2 meses de atraso = RS 132,85 + RS 752,71 = Rs 885,56



No. compromisso banco

81

Dados do Convénio
Nome

Convénio
003

Dados do Pagamento

Codigo de Barras:
Empresa:

CNP):

Data de Validade:
Competencia:
Valor Recolhido:

Data de Pagamento:

Data da Transacao:
Hora da Transacao:
Canal:
Autenticacao:
Convenio de

91 02/02/2018

Casos Praticos

No. compromisso cliente

CNPJ)/CPF

Agéncia/Conta Corrente

Data da Solicitagao
/ 0001 4

| s—

COMPROVANTE DE PAGAMENTO RECOLHIMENTO - FGTS GRF

85850000104-1 92090180180-3 20261218389-0 01692850001-9

FGTS GRF CONVENIO 180
02/02/2018 ﬁ
12/2017 <:

R$ 10.492,09
02/02/2018

02/02/2018

18:14:19

PGFOR
DC4A568A13203A55B37CACD

Arrecadacao: 00336915000950018014
10. O percentual de 20% aplicado ao valor total do contrato, que é de RS
1. .32, resulta no valor de RS 202.276.46 a ser pago a Universidade, conforme

recomendacao desta Comissao.
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* Glosa (desconto)

« “Contudo, nao se pode admitir que este Onus, gque
acarretou a nao prestacao dos servicos pela
contratada, seja transferido a Administracao
(tomadora de servicos) PARECER/CONJUR/MTE/N®
211/2010);

* A glosa no pagamento so devera ocorrer quando:

* | — nao produzir os resultados, deixar de executar, ou
nao executar com a qualidade minima;

|| — deixar de utilizar materiais e recursos humanos,
ou utiliza-los com gualidade ou quantidade inferior a
demandada.
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> (ME)
End. 1 - Bairro: - Ceramica CEP
ENPI= gasse - Inscricdo Estadual:
Telefones
_Jgmail.com
FOLHA DE PONTO 18 QUINZENA
ORGAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC) MES JANEIRO 2018
FUNCIONARIO: V S 4__f HORAS SEMANAIS: 40 HORAS
CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS ) REGISTRO 139
FREQUENCIA INTEGRAL : SOMATORIA DAS AUSENCIAS ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS:
HORADE |HORADE HORADE |HORADE ABONOI/CHEFE |HORAS/T RABA |COMPENSAG| . 2
BiA ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA RUBRICA SERVIDOR OCORRENCIAS IMEDIATO LHADA Ao DIARIAS
.01
o2 | ghun | 10w 4 L
03 | T hay R hw u by 1
o4 | T%un | Q% Yy 1
05 | 09wy | Q% Yh x
.06
07
08 | 8 $ypn | 1A ¥ 4 L]
0 | dfun | A 4y I
A0 3 h‘nm ‘:Q\ (P Y\ 2
A | Fhap | Y4 4
A2 | 3 han | 10 U \
A3
A4
B A D . ’\)\ \),\\ l
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(ME)

End. " Bairro: - Ceramica CEP ¢
CNPJ - - Inscri¢ao Estadual:
Telefones:
E-mail: ‘@gmail.com

FOLHA DE PONTO 12 QUINZENA

ORGAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC) MES JANEIRO 2018
FUNCIONARIO: V S 4 HORAS SEMANAIS: 40 HORAS
CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS _ y ' REGISTRO 139
FREQUENCIA INTEGRAL : SOMATORIA DAS AUSENCIAS ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS:
DIA :3%%5\ ;'2";‘: D= gngDDi ggm 22 RUBRICA SERVIDOR |0CORRENCIAS ﬁg;:ggHEFE :'_'3 :gf"RABA Co"é';EONSA DIARIAS

01 |FERIADO [FERIADO [FERIADO  [FERIADO 7 )

.02 = - - - v

03 - - - " X

.04 - : . . \

.05 ~ - - - \

06 |SABADO [SABADO [SABADO  [SABADO

07 |DOMINGO [DOMINGO |DOMINGO |DOMINGO

o 1.7 - )

.09 ~ » o ~ 3

A0 [ = h : - 3

A1 ~ ~ : » X

A2 s s - - &

A3 |SABADO  [SABADO [SABADO  [SABADO

14 |DOMINGO [DOMINGO [DOMINGO [DOMINGO

A5 " " - - )\
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End
CNPJ -

(ME)

Bairro: - Ceramica CEP
- Inscricdo Estadual

Telefones
E-mail: ¢

@gmail.com

FOLHA DE PONTO 12 QUINZENA

ORGAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC)

MES JANEIRO 2018

FUNCIONARIO: V

S 4mmm

HORAS SEMANAIS: 40 HORAS

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

: . REGISTRO 139
FREQUENCIA INTEGRAL : SOMATORIA DAS AUSENCIAS ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS:
/ :

DIA :35&%? *s':i%‘; oE :3%%? 's*gi%’;DE RUBRICA SERVIDOR |OCORRENCIAS ;ﬁ&TSTgHEFE ES:[‘;:'T o CO%;ZNSA DIARIAS

01 |FERIADO _ |FERIADO |FERIADO  |FERIADO " L)

w | fe T4 | p |0 L

5 dokas. Wiy THET AENE A

I B sl 7 ] K 7 A

% | L | . 2. <4 \

06 |SABADO  [SABADO |SABADO SABADO

07 |DOMINGO _ |DOMINGO {DOMINGO  |DOMINGO

® | L %] " 5

Sl 1 I S 2

O

B LD 2 i

2 LT 17 /7

13 |saBADO SABADC  [SABADO  |SABADO

14 |DOMINGO  [DOMINGD |DOMINGO DOMINGO |

s | £ 14 £ ol )\
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7. Total apurado de Desconto por Faltas e Postos de Trabalho.

!

Calculo = RS 58.112,40 + R$ 2.114,06 + 12.682,04 = R$ 72.908 50

Formula = item 5 + item 6.1 + item 6.2

7. Total apurado de Desconto por Faltas e Postos de Trabalho.

Férmula = item 5 + item 6 1

Calculo = R$ 76.744,09 + R$ 15.131,71 = R$ 91.875.80
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LTDA EPP
CNPJ: CC: Servicos Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2017
lc;m{az P\;:mc @0 Funcionano R Departamento Tiar
S 422105 A 1
Admissdo: 13/02/2017
Coa -
6digo Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS
212:40 2 [9 Un TR 23 s
8027 LEORAS AFAST. P/pOENCA C/DIR.INTEGRAIS 7:20 38, 40 &
202 | VALE REFEICRO 3,10 ' 3,10 i 2
998 I.N.S.S. 8100 92’16 5 g
- r ’ $
48| VALE TRANSPORTE 6,00 69,13 s
-}
¥ g
3 g
z a
7y 2
&
Total de Vencimentos Total de Descontos ’
1.152,12 164, 39 , z
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 104 ~
conta salério: Agéncia: viorliqude [ 987,73 ,
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Caic FGTS FGTS doMes D Cllc, I, PSR IRAS
1.152,12 1.152,12 1.152,12 92,16 e S

CLT - Art. 464 - O pagamento do salario devera ser efetuado contra re(.:ik-)o, assinac~zlo pelcc)]I
empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital, ou, nao sendo

esta possivel, a seu rogo.
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17.0S-FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA, MESMO EM CARATER TEMPORARIO,
INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU TRABALHADORES, AVULSOS OU TEMPORARIOS,

CONTRATADOS PELO PRESTADOR DE SERVICO

oy S (RS it Ioescony RSy Aodoca RS Tase e C Slcul 2S) NBiguotal ~ ey Do ddo ISSURS) Tostald By
"’39 20 1,00 G,00 0,00 s 21 s 0,00 0,00 11.739,20
VALOR TOTAL DA NOTA $ 11.739,20
Retencoes
INSSaias SRSy K ofhns(RS) C.S L LIRS, RRI(RS)
1.291,20 76,29 352,12 1X7,37 563,39
(RS IR TR ateas DeduighestRS)Y ol Jas Rotongives (RS alow Lagueds da Nos RSy
0,00 0,00 2.400,37 9.338,83

Outras Informacoes

- Servico Tributado no Municipio: FLORIANOPOLIS - SC
- NFSE & emitida com respaldo da Lei Municipal n© 2.025/2013 ¢ Decreto Municipal

2.248/72013.

- Nao gera ISS no Municipio de origem.

ATESTO QUE O

ISS devido no local da prest. do servico

VIATERIAL
SERVICO

—

FO

FORNECIDO
PRESTADO

Em./.S’Ik.).—LIQ,C«.Ly

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIJETO

1.1 O Contrato tem por objeto a Contratagcdao de Servigco de

'D:A'—h-—

nas

dependéncias da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, obrigando-se a CONTRATADA

a realizar as tarefas constantes do Preg3do Eletronico n®2

esta vinculado.

2014 ao qual o presente contrato

Item

o3

Descrig3ao

Qtde.

estimada

Preco
Unitario

Mensal _(RS)

Preco

Total

Preco
Total
Anual (RS)

semanais (Diurno)

22horas os

2.3a47.,44

11.737,20

140.846,40




Contato

E-mail: dpc.proad@contato.ufsc.br
Telefone: (48) 3721-4234

Site: http://dpc.proad.ufsc.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA




