SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

OFICIO CIRCULAR N2 007/2019/DDP/PRODEGESP
Floriandpolis, 02 de Outubro de 2019.

Aos Centros de Ensino e Unidades Administrativas
Assunto: Novos critérios e procedimentos para implementagdo PNDP — IN 2 201/2019
Senhores,

1 O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, informa que no dia 11/09/2019 foi publicado no DOU a
Instrucdo Normativa n? 201/2019 que disp&e sobre critérios e procedimentos especificos para
implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n2
9.991/2019 que regulamenta dispositivos da Lei n2 8112/1990.

2 Novos critérios para afastamentos e licengas para capacitacdo para servidores
da carreira docente e técnica-administrativa em educagao.

2.1. Afastamentos

2.1.1 Para a participacdo dos servidores nas acOes de desenvolvimento foram
mantidas as seguintes formas de afastamentos: licenga para capacitagdo, treinamento
regularmente instituido, participacdo em programa de pds-graduacgdo stricto sensu (mestrado,
doutorado, pds-doutorado) no pais e realizagao de estudo no exterior.

2.1.2 Em qualquer hipdtese, estas concessdes tém que estar alinhadas ao interesse da
Administracdo e estar previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e ao
desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas: ao seu drgdao de exercicio ou de
lotacdo; a sua carreira ou cargo efetivo; e ao seu cargo em comissdo ou a sua funcao de
confianca; e também quando o hordrio ou local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.
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2.1.3 Salientamos que os afastamentos para participar de programas de pds-
graduacdo stricto sensu serdo precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pelos
orgdos e pelas entidades do SIPEC, com critérios de elegibilidade isonémicos e transparentes.
Desta forma, serd realizado um processo seletivo, por meio de edital, para os afastamentos
para participar de programas de pods-graduacdo stricto sensu. A abertura de processo de
solicitagcdo do afastamento se dard somente apds o resultado do processo seletivo.

2.14 As renovagdes de afastamento para participar de programas de pds-graduacao
stricto sensu, no qual foram deferidos os afastamentos antes de 06/09/2019, seguem as
regras do antigo Decreto n2 5.707/2006.

2.15 Apenas serdo concedidos os afastamentos, quando demonstrado que o horario
ou o local da acdo de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento da jornada semanal de
trabalho do servidor.

2.1.6 Devera ser observado o intersticio minimo de sessenta dias para os afastamentos
para participacdo em programas de treinamento regularmente instituidos/acdo de

desenvolvimento.

2.2 Licenga Capacitagao (LIC)

2.2.1 A licenga para capacita¢do poderd ser concedida para:
| - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdao de
mestrado ou tese de doutorado;

Il - participacdo em curso presencial ou intercdmbio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado
pela chefia imediata; ou

IV - curso conjugado com:
a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6érgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou

de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa
natureza, no Pais ou no exterior.
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2.2.2 A Licenca capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o
menor periodo ndo podera ser inferior a quinze dias, devendo ser observado o intersticio
minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos.

2.2.3 A concessado da LIC poderd ocorrer somente quando a carga hordria total da acao
de desenvolvimento ou do conjunto de a¢les seja superior a trinta horas semanais.

2.2.4 Para a concessao da LIC fica definido o quantitativo maximo de servidores que
usufruirdo simultaneamente da licenga, ndo podendo ser superior a dois por cento dos
servidores docentes e técnico-administrativos em exercicio na UFSC.

3 A licenga capacitacdo sera concedida apds a manifestacdao da chefia imediata do
servidor que avaliard a compatibilidade entre a solicitacdo e o planejamento dos afastamentos
de toda forca de trabalho da unidade.

4 Para requerer a licenca capacitacdo para curso conjugado com atividades
praticas em posto de trabalho, além dos documentos previstos na IN n° 201/2019, sera
necessario instruir o processo com os seguintes documentos:

| - Acordo de Cooperagdo Técnica assinado pelos érgdos ou entidades envolvidas
ou instrumento aplicavel; e

Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descri¢do
de:

a) objetivos da a¢do na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao érgdo ou entidade onde sera realizada a
acao;

c) periodo de duracdo da acdo;
d) carga horaria semanal; e

e) cargo e nome do responsdvel pelo acompanhamento do servidor no érgdo ou
entidade de exercicio e no érgao ou entidade onde sera realizada a acao.

5 Para requerer a licenca capacitacdo para curso conjugado com a realizacdo de
atividade voluntaria, além dos documentos previstos na IN n°201/2019, sera necessario conter
declaracdo da Instituicdo onde serd realizada 4 atividade, informando:

| - a natureza da instituicao;

Il - a descricdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;

Il - a programacao das atividades;

IV - a carga horaria semanal e total; e

V - o periodo e o local de realizacdo.
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6 Nos afastamentos e licenca capacitacdo por periodo superior a trinta dias
consecutivos o servidor requerera, conforme o caso, exoneragao ou dispensa do cargo em
comissdao ou funcdo de confianca eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do
afastamento e ndo fard jus as gratificagGes e adicionais vinculados a atividade.

7 Os procedimentos para abertura de processo de afastamento e licenca
capacitacdo estdo sendo adequados os formuldrios e orientagées para o atendimento do
Decreto n2 9.991/2019 e IN n° 201/2019, a partir de 04/10/2019. A publicacdo do edital para
selecdo de autorizacdo do afastamento, estd previsto até o final do corrente més.

8 Solicitamos que seja dado amplo conhecimento do conteddo deste memorando
a todos os servidores lotados em sua Unidade.

9 A Coordenadoria de Capacitacdo de Pessoas (CCP) estd disponivel para tirar
duvidas, presencialmente, por telefone no ramal: 9690, ou por e-mail:

ccp.ddp@contato.ufsc.br, de segunda a sexta-feira, das 07h as 19h.

10 Mais informagdes no site: https://capacitacao.ufsc.br/ .

11 Colocamo-nos a disposicao para eventuais esclarecimentos que ainda se fizerem
necessarios.

Respeitosamente,

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA
Diretora
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