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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 008/2025/DDP/PRODEGESP
PROCESSO SELETIVO DE MINISTRANTES PARA ACOES DE DESENVOLVIMENTO

RESULTADO FINAL

A Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 180/2025/DDP, de 21 de fevereiro de

2025, no uso de suas atribui¢des, torna publico o Resultado Final conforme item 8 do Edital n°

008/2025/DDP/PRODEGESP:

TEMA DA NECESSIDADE DE PONTUACAO =
DESENVOLVIMENTO CANDIDATO(A) FINAL CLASSIFICACAO
Ac_ess@lfd.ade no ambiente Ana Paula de Oliveira Santana 9,57 1°
universitario
Aposentadoria e previdéncia |André Lopes Fialho 9,82 1°
Atendimento ao publico no . . .
contexto da UFSC Sem candidatos(as) inscritos(as) - -
André de Sa Brant 9,73 1°
Selene de Souza Siqueira Soares 9,62 2°
Schirlei Stock Ramos 9,42 3°
Gestao de conflitos e relagdes |piego Nunes 9,25 40
Interpessoais Rebeca de Moraes Ribeiro de
9,14 5°
Barcellos
Lu.ca§ Emmanoel Cardoso de 8,34 60
Oliveira
Gest.ao de documentos & Ana Paula Alves Soares 9,99 1°
arquivos
Rogerio Tadeu de Oliveira
~ . 9,57 1°
Gestao de projetos Lacerda
Selene de Souza Siqueira Soares 9,24 2°
Gestao do conhecimento Cheryl Maureen Daehn 9,69 1°
Gest&o e aprimoramento de | Guilherme Krause Alves 9,79 1°
processos Jeovana Diomar Pinheiro Januario 9,6 2°
Gestao e ’e).(ecugao Guilherme Krause Alves 9,67 1°
orcamentaria




TEMA DA NECESSIDADE DE
DESENVOLVIMENTO

CANDIDATO(A)

PONTUAGAO
FINAL

CLASSIFICAGAO

Incluséo e permanéncia no
contexto da UFSC

Sem candidatos(as) inscritos(as)

Ronivaldo Steingraber 9,88 1°
Inovacéao no setor publico Arno Dal Ri Juanior 9,47 2°
Clarissa Stefani Teixeira 8,12 3°
Inteligéncia Artificial no . . .
Ambiente de Trabalho Sem candidatos(as) inscritos(as) - -
Introdugéo ao Direito Christine Caceres Burghart 9,69 1°
Administrativo voltado ao Luiz Henrique Urquhart 922 20
cotidiano da UFSC Cademartori ’
Legislacdo Administrativa e Christine Caceres Burghart 9,93 1°
Atos Normativos da UFSC:
orientagdes para uma boa Ronaldo David Viana Barbosa 9,7 2°
pratica administrativa
Lei Geral de Protecso d André de Sa Brant 9,78 1°
el oeral de Frotegac de Rodrigo Fernandes de Rezende - *
Dados
Alan Ribeiro Rodrigues - *
Schirlei Stock Ramos 9,77 1°
Lideranga e gestéo de equipes |Karina De Déa Roglio 9,7 2°
na Administrag&o Publica Rebeca de Moraes Ribeiro de
7,89 3°
Barcellos
Lingua Brasileira de Sinais Deonisio Schmitt 9,8 1°
Guilherme Krause Alves 9,87 1°
] . Roberto Felipe Rodrigues Alves 9,83 2°
Planilhas eletrbnicas -
Carlos Roberto Moratelli 9,63 3°
Luisa Pamplona Deggau Guedert 9,37 4°
Praticas de
Ensino-Aprendizagem e Sem candidatos(as) inscritos(as) - -
Acessibilidade educacional
Prevencdo e combate ao Christine Caceres Burghart 9,77 1°
assédio no ambiente Rodrico F des de R q 0.77 2
universitario odrigo Fernandes de Rezende ,
Redacao Oficial Bruna Luiza Santos 9,9 1°
Rotinas administrativas basicas Graziele Ventura Koerich 9,86 10
na UFSC
Rotinas administrativas basicas Gabriela Mattei de Souza 9,79 20
na UFSC
Sauqe e qualidade de vida no Narbal Silva 6,66 10
ambiente de trabalho
Saude e qualidade de vida no Desclassificada

ambiente de trabalho

Danielle Boing Bernardes Silva

*%




PONTUAGAO
FINAL

TEMA DA NECESSIDADE DE
DESENVOLVIMENTO

Sistemas e plataformas de
informagao: ADRH
Sistemas e plataformas de
informacao: CAGR
Sistemas e plataformas de
informacao: CAPG
Sistemas e plataformas de
informagao: MATL
Sistemas e plataformas de
informacao: Paginas UFSC
Sistemas e plataformas de
informacao: PAI

Sistemas e plataformas de
informacao: Plataforma Sem candidatos(as) inscritos(as) - -
Sucupira

CLASSIFICAGAO

CANDIDATO(A)

Sem candidatos(as) inscritos(as) - -

Sem candidatos(as) inscritos(as) - -

Sem candidatos(as) inscritos(as) - -

Sem candidatos(as) inscritos(as) - -

Sem candidatos(as) inscritos(as) - -

Sem candidatos(as) inscritos(as) - -

* Candidato dispensado do Processo Seletivo, por se tratar de caso omisso, amparado pelo Oficio n°
3/2025/DDP/PRODEGESP.
** Candidata desclassificada devido ao ndo cumprimento do item 3.4.4 do Edital.

Conforme previsto no Edital no 08/2025/DDP/PRODEGESP, os candidatos selecionados para
compor o Cadastro de Reserva serdo convocados, em ordem de classificagdo, conforme demanda
por acdes de desenvolvimento para as quais foram selecionados. A convocagdo dar-se-a mediante
notificacao enviada ao endereco de correio eletronico fornecido pelos candidatos no ato da

inscricao.

Florianopolis, 28 de margo de 2025.
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THIAGO RAFAEL BONALDO
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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