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A Comissão do Processo Seletivo, instituída pela Portaria nº 180/2025/DDP, de 21 de fevereiro de 

2025, no uso de suas atribuições, torna público o Resultado Final conforme item 8 do Edital nº 

008/2025/DDP/PRODEGESP: 

 

TEMA DA NECESSIDADE DE 
DESENVOLVIMENTO 

CANDIDATO(A) 
PONTUAÇÃO 

FINAL 
CLASSIFICAÇÃO 

Acessibilidade no ambiente 
universitário Ana Paula de Oliveira Santana 9,57 1º 

Aposentadoria e previdência André Lopes Fialho 9,82 1º 
Atendimento ao público no 
contexto da UFSC Sem candidatos(as) inscritos(as) - - 

Gestão de conflitos e relações 
interpessoais 

André de Sá Brant 9,73 1º 
Selene de Souza Siqueira Soares 9,62 2º 
Schirlei Stock Ramos 9,42 3º 
Diego Nunes 9,25 4º 
Rebeca de Moraes Ribeiro de 
Barcellos 9,14 5º 

Lucas Emmanoel Cardoso de 
Oliveira 8,34 6º 

Gestão de documentos e 
arquivos Ana Paula Alves Soares 9,99 1º 

Gestão de projetos 
Rogerio Tadeu de Oliveira 
Lacerda 9,57 1º 

Selene de Souza Siqueira Soares 9,24 2º 
Gestão do conhecimento Cheryl Maureen Daehn 9,69 1º 

Gestão e aprimoramento de 
processos 

Guilherme Krause Alves 9,79 1º 
Jeovana Diomar Pinheiro Januário 9,6 2º 

Gestão e execução 
orçamentária Guilherme Krause Alves 9,67 1º 

 



 

TEMA DA NECESSIDADE DE 
DESENVOLVIMENTO 

CANDIDATO(A) 
PONTUAÇÃO 

FINAL 
CLASSIFICAÇÃO 

Inclusão e permanência no 
contexto da UFSC Sem candidatos(as) inscritos(as) - - 

Inovação no setor público 
Ronivaldo Steingraber 9,88 1º 
Arno Dal Ri Júnior 9,47 2º 
Clarissa Stefani Teixeira 8,12 3º 

Inteligência Artificial no 
Ambiente de Trabalho Sem candidatos(as) inscritos(as) - - 

Introdução ao Direito 
Administrativo voltado ao 
cotidiano da UFSC 

Christine Cáceres Burghart 9,69 1º 
Luiz Henrique Urquhart 
Cademartori 9,22 2º 

Legislação Administrativa e 
Atos Normativos da UFSC: 
orientações para uma boa 
prática administrativa 

Christine Cáceres Burghart 9,93 1º 

Ronaldo David Viana Barbosa 9,7 2º 

Lei Geral de Proteção de 
Dados 

André de Sá Brant 9,78 1º 
Rodrigo Fernandes de Rezende - * 
Alan Ribeiro Rodrigues - * 

Liderança e gestão de equipes 
na Administração Pública 

Schirlei Stock Ramos 9,77 1º 
Karina De Déa Roglio 9,7 2º 
Rebeca de Moraes Ribeiro de 
Barcellos 7,89 3º 

Língua Brasileira de Sinais Deonisio Schmitt 9,8 1º 

Planilhas eletrônicas 

Guilherme Krause Alves 9,87 1º 
Roberto Felipe Rodrigues Alves 9,83 2º 
Carlos Roberto Moratelli 9,63 3º 
Luísa Pamplona Deggau Guedert 9,37 4º 

Práticas de 
Ensino-Aprendizagem e 
Acessibilidade educacional 

Sem candidatos(as) inscritos(as) - - 

Prevenção e combate ao 
assédio no ambiente 
universitário 

Christine Cáceres Burghart 9,77 1º 

Rodrigo Fernandes de Rezende 9,77 2º 

Redação Oficial Bruna Luiza Santos 9,9 1º 
Rotinas administrativas básicas 
na UFSC Graziele Ventura Koerich 9,86 1º 

Rotinas administrativas básicas 
na UFSC Gabriela Mattei de Souza 9,79 2º 

Saúde e qualidade de vida no 
ambiente de trabalho Narbal Silva 6,66 1º 

Saúde e qualidade de vida no 
ambiente de trabalho Danielle Boing Bernardes Silva - Desclassificada

** 



 

TEMA DA NECESSIDADE DE 
DESENVOLVIMENTO 

CANDIDATO(A) 
PONTUAÇÃO 

FINAL 
CLASSIFICAÇÃO 

Sistemas e plataformas de 
informação: ADRH Sem candidatos(as) inscritos(as) - - 

Sistemas e plataformas de 
informação: CAGR Sem candidatos(as) inscritos(as) - - 

Sistemas e plataformas de 
informação: CAPG Sem candidatos(as) inscritos(as) - - 

Sistemas e plataformas de 
informação: MATL Sem candidatos(as) inscritos(as) - - 

Sistemas e plataformas de 
informação: Páginas UFSC Sem candidatos(as) inscritos(as) - - 

Sistemas e plataformas de 
informação: PAI Sem candidatos(as) inscritos(as) - - 

Sistemas e plataformas de 
informação: Plataforma 
Sucupira 

Sem candidatos(as) inscritos(as) - - 

* Candidato dispensado do Processo Seletivo, por se tratar de caso omisso, amparado pelo Oficio nº 
3/2025/DDP/PRODEGESP.​
** Candidata desclassificada devido ao não cumprimento do item 3.4.4 do Edital. 
 

 

Conforme previsto no Edital no 08/2025/DDP/PRODEGESP, os candidatos selecionados para 

compor o Cadastro de Reserva serão convocados, em ordem de classificação, conforme demanda 

por ações de desenvolvimento para as quais foram selecionados. A convocação dar-se-á mediante 

notificação enviada ao endereço de correio eletrônico fornecido pelos candidatos no ato da 

inscrição. 

 

 

Florianópolis, 28 de março de 2025. 
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