UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 018/2026/DDP/PRODEGESP
PROCESSO SELETIVO DE MINISTRANTES PARA ACOES DE DESENVOLVIMENTO

RESULTADO PRELIMINAR

A Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n° 140/2026/DDP, de 10 de fevereiro de
2026, no uso de suas atribui¢des, torna publico o Resultado Preliminar conforme item 7 do Edital n°

018/2026/DDP/PRODEGESP:

Pontuagao Pontuacgao

. Pontuacao . . . e
Tema Candidato (EZ)G Adicional Final Classificagao
(D) (E2 +D)
Acessibilidade no Sem candidatos(as)
Ambiente Universitario inscritos(as)
Apo§erAlta('10ria e Ana Luiz'a 958 0.5 103 1o
previdéncia Paraboni
Atendimento ao publico ' Juliane de Oliveira 9,7 1 10,7 1°
Atendimento ao publico = Andre de Sa Brant 8,8 0 8,8 2°
Combate a violéncia de Tulian Peoraro
. . u

género e dissidéncias de . g. 10 0,5 10,5 1°

o . Silvestrin
género e sexualidade
Combate a violéncia de
género e dissidéncias de Diego Nunes 9,1 0 9,1 2°
género e sexualidade
Comunicagdo e Sem candidatos(as)
inteligéncia emocional inscritos(as)

Leticia Beatri
Ferramentas digitais eticta beathz - - - Desclassificada’
Souza

Gestdo da cultura e Sem candidatos(as)
mudanga organizacional inscritos(as)
Gestao d flit .

= %O o comies # Diego Nunes 9,2 0 9,2 1°
relagdes interpessoais

~ fli

GeSt%O d? contlitos N Andre de Sa Brant 9 0 9 2°
relagdes interpessoais
Gestdo de documentos € = Ana Paula Alves 9.8 ) 10.8 1o

arquivos

Soares



Gestdo de projetos

Gestdo do tempo ¢
demanda

Gestdo e Analise dos
Dados da
Pos-Graduagio

Gestao e aprimoramento

de processos

Gestao e aprimoramento

de processos

Gestdo e execugao de
eventos

Gestdo ¢ execucao de
eventos

Gestdo e execucao
orcamentaria

Inclusdo e permanéncia
no contexto da UFSC
Inclusdo e permanéncia
no contexto da UFSC
Inovagdo no setor
publico

Inteligéncia Artificial no

Ambiente de Trabalho
Legislagdo
Administrativa e Atos

Normativos no contexto

da UFSC

Legislacdo e Estrutura
do Ensino Superior no
Brasil

Lei de Acesso a
Informagao

Liderancga e gestao de
equipes na
Administracao Publica
Lingua Brasileira de
Sinais
Neurodiversidade no
ambiente universitario

Planilhas eletronicas

Planilhas eletronicas

Sem candidatos(as)
inscritos(as)
Graziele Ventura
Koerich

Jodo Henrique
Corte Medeiros

Guilherme Krause
Alves
Ricardo da Silva
Pereira
Samira Bellettini
Borges
Fernando Leocadio
Trisnoski
Guilherme Krause
Alves
Luiza Souza loppi
Gomes
Luana Morais de
Aguiar

Fernanda Marques

Eduardo Ferreira
Ribeiro

Christine Caceres
Burghart

Sem candidatos(as)
inscritos(as)

Ana Paula Alves
Soares
Rebeca de Moraes
Ribeiro de
Barcellos
Sem candidatos(as)
inscritos(as)
Sem candidatos(as)
inscritos(as)
Denis Bertazzo
Watashi
Vitor Germano
Bortolini Giongo

9,5

9,2

9,2

5,28

9,7

7,5

9,5

8,7

8,4

8,5

9,3

9,2

8,4

8,7

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

10

9,2

9,2

5,78

10,2

7,5

9,5

9,5

9,2

7,5

8,4

10,3

9,7

8,9

8,7

10

10

10

Desclassificado?

10

20

10

10

20

10

10

10

10

10

10

20



Planilhas eletronicas Cristian Koliver 8,6 0 8,6 3°
Roberto Feli
Planilhas eletronicas Oberio Zelipe 8,1 0 8,1 40
Rodrigues Alves
Praticas de Sem candidatos(as)
Ensino-Aprendizagem inscritos(as)
Prevencao e .
Rod F d
enfrentamento aos © ;;g}(;e e;?(?: © 9,2 0 9,2 1°
zZ
assédios na UFSC
. S didat
Redagao Oficial en,l can. idatos(as) - - - -
inscritos(as)
N . . Sem candidatos(as)
Relagdes étnico-raciais L - - - -
inscritos(as)
Rrot.inas administrativas =~ Graziele Yentura 95 0.5 10 1o
basicas na UFSC Koerich
Saude e qualidade de .
. . AnaL )
vida no ambiente de - u1z'a - - - Desclassificada®
Paraboni
trabalho
Sistemas e plataformas  Sem candidatos(as)
de informagdo: CAGR inscritos(as)
Sistemas e plataformas  Sem candidatos(as)
de informagdo: MATL inscritos(as)
Sistemas e plataformas . .
. . Leticia Beat .
de informagdo: Paginas eticta beathz - - - Desclassificada’

UFSC
Sistemas e plataformas
de informacao: PAI

Souza

Sem candidatos(as)
inscritos(as)

! Candidata desclassificada devido ao ndo cumprimento do item 3.4.4 do Edital.
2 Candidato desclassificado conforme item 5.4.3 do Edital.
3 Candidata eliminada na 1% Etapa, item 5.2.1 do Edital.

A interposi¢do de recurso, conforme o item 8 do Edital, deverd ser realizada exclusivamente por
meio de correio eletronico enviado ao enderego: editalministrantes.ccp@contato.ufsc.br. Serdo

analisados somente os recursos enviados até 2 de abril de 2026.

Florianopolis, 31 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

Guilherme Fortkamp da Silveira

Data: 31/03/2026 13:57:34-0300
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Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

GUILHERME FORTKAMP DASILVEIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
PORTARIA N° 140/2026/DDP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026
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